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Στέλλα Μπαδικιὰν 


Η Στἐλλα Μπαδικιάν εἶναι καθη- 
γἠτρια μαθηματικών στη δημόσια 
Δευτεροβάθμια εκπαίδευση και 
επιστηµονικἠ συνεργάτης του 
ΑΠΘ. Είναι μέλος της επιστηµο- 
γικἠς ομάδας του ερευνητικού 
προγράµµατος «Σχολεία Συνερ- 
γατικἠς μάθησης και πρὀληψης) 
που βασίζεται στις αρχὲς της [Παι- 
δαγωγικἠς Φρενέ και του Μίλτου 
Κουντουρά (2010 - 2013) και 
του «Πιλοτικου προγράµµατος 
εκπαἰδευσης Και εφαρµογἠς της 
Παιδαγωγικής Φρενὲ στη Δη- 
µόσια Εκπαίδευση» (2017-18). 
Αποτελεί ιδρυτικὀ μέλος της 
παιδαγωγικἠής ομάδας «Σκασι- 
αρχείο. Πειραµατικοἱ Ψψηλαφι- 
σμοἰ για ἑνα σχολείο της κοινὀ- 
τητας) και εἶναι ανάµεσα στους 
εμπνευστὲς και λειτουργοὺς του 
«Δικτύου Συνεργατικὠν σχολεϊ- 
ων µε την Παιδαγωγική Φρενὲ». 
Ἐχει εφαρμόσει στις τάξεις της τη 
συνεργατικἠ μάθηση µε τις αρ- 
χὲς της Παιδαγωγικἠς Φρενὲ και 
έχει εμψυχώσει πολλά εργαστή- 
ρια σε παιδαγωγικὲς ημερίδες. 
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Φλμὰκὂν 


Παιδαγωγικἠ ομάδα 
«ΤΟ ΣΚΑΣΙΑΡΧΕΙΟ» 





Η Παιδαγωγική ομάδα «το Σκα- 
σιαρχείο - Πειραματικοί Ψηλαφι- 
σμοἰ για ένα Σχολείο της Κοινό- 
τητας» συγκεντρώνει ανθρώπους 
των γραμμάτων και των τεχνων, 
εκπαιδευτικούς απὀ τους χώρους 
της Πρωτοβάθμιας, της Δευτε- 
ροβάθµιας και της Τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης. Σκοπὸς της εἶναι 
η ανταλλαγὴ απόψεων, ιδεών 
και προτάσεων για ένα δημόσιο 
σχολείο, ελεύθερο, ανοικτὸὀ και 
συνεργατικὀ, ἑνα σχολείο -- κοινό- 
τητα ὁπου οι τεχγικὲς του (εἰεςίη 
Εγθἰπεί, η κριτική και η θεσµικἡ 
παιδαγωγικἡ βρίσκουν τη Θέση 
τους. 


Το βιβλίο αυτό ανήκει στη σειρά 
«Παιδαγωγικἡ -- εφαρμογές» που 
προτίθεται να εκδώσει «το Σκα- 
σιαρχεἰο» σε σχέση µε την [Παιδα- 
γωγική Φρενέἑ και την εφαρµογή 
της για ένα σχολείο ελεύθερο, 
ανοικτό και δημοκρατικὀ. 
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( Στέλλα Μπαδικιάν 


«| μ8νο 8 ἄΓΘ8ΠΙ...» 
Μαγίιη | υἴπει ΚΙπο 


Στη μνήμη της Μίκας Χαρίτου -- Φατούρου. 


Για το ὀραμά τῆς για µια διαφορετική γενιά Ελλήνων ξεκινώντας από τα παιδιά... 


θό 


Εέήτησα να ξυπνήσω ψυχες ικανες να καθορίσουν µονάχες τους αύριο την τύχη τους κι όχι νευρόσπα- 
στα που να κινούνται σήµερα µε τη θέληση του πρὠτου τυχαίου δασκάλου τους κι αύριο µε του ἄλλου 
οποιουδήποτε κυρίου τους. 


Δεν ἔδωκα καλούπια σε καμιά περιοχή της ζωής και της σκέψης τους, καλούπια που αλλάόουν επιφα- 
νειακά μονάχα κ εξωτερικά τη ζωή, µα που αφήνουν αποκοιµισµενη και στείρα την ψυχή τους. 


Όπου έβλεπα την ελεύθερη σκέψη τη σεβάστηκα Και την αγάπησα, οσοδήποτε τολμηρή κι αν ήταν, και 
περιφρόνησα µε αγανάκτηση το μυαλό το σκλαβωμενο µέσα στα δεσμά της πρόληψης και της υποκρι- 
σίας 


Οι ταπεινοί γύρω µας µας έριξαν λόγια βλεδυρά και µας εµίσησαν -- αλίµονο αν ὃεν µας μισούσαν, αυτό 
θα σήμαινε πως συγγενεύαµε µε την ταπεινή και πρὀστυχη ψυχή και ζωή τους. 


Γιατί μαθητής µου εμένα δεν εἶναι κείνος που αγαπά την ήρεμη κι ακίνδυνη ζωή, τη στρωμένη µε λου- 
λούδια, αλλά εκείνος που µεσα του εχει ξυπνήσει η ανησυχία. Μαθητής µου δεν είναι Κκείνος που θα 
μ’ αγαπήσει µε µια θηλυκιά Και µαλακή άγονη αγάπη, αλλά εκείνος που ακολουθώντας τις αρχες της 
επικίνόυνης πάλης θα µε φτάσει και θα µε ξεπεράσει, αρνιούµενος ίσως στο τελος εμενα. 


Μίλτος Κουντουράς 


πρὀχειρο χειρὀγραφό του µε σημειώσεις για το λόγο του 
στο τέλος του σχολικού ετους 1929-90 στο Διδασκαλείο Θηλεων Θεσσαλονίκης 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΝ 


Εισαγωγή 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1: ΤΟ ΔΙΚΤΥΟ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΦΡΕΝΕ 


1.1. Όραμα και στόχοι για ένα σχολείο ανοικτὀ, ελεύθερο και συνεργατικὀ. 
Προτάσεις για την εκπαίδευση 


1.2. Δίκτυο Συνεργατικὠν Σχολείων µε την Παιδαγωγική ΕΓαϊπεί. 
Σκοπὀς -- στὀχοι και λειτουργία 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: Η ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
2.1. Διαμόρφωση Ομάδων και λειτουργία 


2.2. η Εφαρµογή στη σχολική τάξη 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΑΙΗ ΤΑ-Η - ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 


3.]. Τεχνικες για την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος - Μαθητικά Συμβούλια - 
Οι κανονισμοί στην σχολική τάξη 


3.2. Όμαδικές Συναντήσεις 


Επίλογος 


ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘΙΠΕί, Διαδικασίες Εφαρμογής » 


Εισαγωγή 


«2κοπός της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης εἶναι να συμβάλλει στην ολόπλευ- 
ρη, αρμονική και ισὀρροπη ανάπτυξη των διανοητικών και ψυχοσωματικὠν δυνάµεων των µαθη- 
των, ωστε, ανεξάρτητα απὀ φύλο και καταγωγή, να έχουν τη δυνατότητα να εξελιχθούν σε ΟΛΟΚΛλη- 
ρωμενες προσωπικότητες και να όήσουν δημιουργικά» 

Άρθρο Ί, παρ. Ί, του Ν. 1566/85: Δομή και Λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθ- 
µιας Εκπαίδευσης. 


Το σχολείο καλείται να ανταποκριθεί στον παραπάνω σκοπό εστιάζοντας στην δηµιουργία 
ενὸς κλίματος το οποίο εκτὀς απὀ την διευκόλυνση της μάθησης και της ολόπλευρης ανά- 
πτυξης της προσωπικότητας των μαθητών, προάγει την ψυχοκοινωνική προσαρμογή όλων 
των µελών της σχολικής κοινότητας, 


Ο σκοπός δηλαδή του σχολείου είναι να λειτουργήσει διευκολυντικά προκειµένου να προ- 
σαρμοστούν όλα τα παιδιά στο σχολικό περιβάλλον, να ενταχθούν στις μαθησιακές διαδικα- 
σίες, να αναπτύξουν τις διανοητικές και ψυχοκοινωνικές τους δυνάμεις, να καλλιεργήσουν 
τις κοινωνικες δεξιότητες, ἐτσι ὥστε να έχουν τη δυνατότητα να εξελιχθούν σε ολοκληρω- 
µένες προσωπικότητες και να ζήσουν δημιουργικά. 


Ας δούµε τώρα πὀσο κοντά βρίσκεται το σχολείο της ελληνικής πραγματικότητας στους 
παραπάνω στὀχους. Στο επιμορφωτικό υλικό του «Μείζονος προγράµµατος επιμόρφωσης 
Εκπαιδευτικών» του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Μέρος Α), η κατάσταση στο σχολείο περι- 
γράφεται ως εξής: 


«Το σχολείο σήµερα μοιάζει συχνά µε χώρο καταναγκαστικού έργου ὀπου λείπει η χαρά 
της μάθησης, της έρευνας Και ανακάλυψης, της δημιουργίας. Το σχολείο έχει υποβι- 
βαστεί απὀ τις απαιτήσεις µιας στεγνἠής γνώσης µε υπερφορτωμενο πρὀγραμμα, που 
στις µικρές τάξεις γεμίζει την τσάντα των μαθητών µε µεγάλο βάρος και στις µεγαλύ- 
τερες, τους επιβάλλει ένα εξαντλητικόὀ ωράριο. Έτσι περιορίζεται ο δηµιουργικὀς χρό- 
νος στο σχολείο αλλά και ο ελεύθερος χρόνος. Μετά τη λήξη της «σχολικής µέρας» ο 
µαθητής συνεχίσει τη δουλειά του σχολείου, ενώ παράλληλα κάνει δεύτερη βάρδια σε 
φροντιστήρια Και σε οργανωµενα ιδιωτικἀ µαθήµατα αθλητισμού, καλλιτεχνικών κ.τ.λ. 
(Μείζον Πρόγραµµα Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών, Βασικό Επιμορφωτικό Υλικὸ, 2011) 


Αν κοιτάξουμε την σηµερινή πραγματικότητα, θα έλεγε κανείς πως το πιο χαρακτηριστικό 
στοιχείο που φαίνεται να κυριαρχεί στον κὀσμο µας εἶναι η διαρκής αλλαγή σε ὀλατα επίπε- 
δα της κοινωνικής, οικονοµικής, πολιτικἠς και πολιτιστικής ζωής. Τα πάντα αλλάζουν γύρω 
μας µε φοβερούς ρυθμούς. Η ραγδαία ανάπτυξη της τεχνολογίας οδήγησε τον άνθρωπο στην 
αλαζονεία µε αποτέλεσµα κορυφαίες ηθικές και πνευματικές αξίες (όπως η αγάπη, η δικαιο- 
σύνη, η ελευθερία, η εντιµότητα) να αμφισβητούνται και να παραμελούνται ή να παραβιάζο- 
νται και ιδεολογίες να καταργούνται. Επικρατεί η αυθαιρεσία, οι διακρίσεις, το µίσος, η αλα- 
ζονεία των ισχυρών, η πενία και η βία, η εξαθλίωση και η δυστυχία. Έτσι, λαοί αναγκάζονται 
να ξεριζωθούν απὀ την πατρίδα τους και να πάρουν τον πικρὀ δρόµο της προσφυγιάς, κάτω 
από άδικες συνθήκες συνήθως, για να ξεκινήσουν απὀ την αρχή σε έναν άλλο τὀπο. 


Τα κοινωνικά δεδομενα διαφοροποιούνται συνεχώς παντού Και στο χώρο του σχολείου. Το 
σχολείο φαίνεται να δυσκολεύεται να αναδιαµορφωθεί προκειµένου να εκπληρωθούν οι 
στὀχοι της εκπαίδευσης µέσα στις συνεχώς µεταβαλλόμενες συνθήκες. 


ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘΙΠΕί, Διαδικασίες Εφαρμογής » 


Οι µαθητες δείχνουν να βιώνουν το σχολείο ως ανταγωνιστικὀ χώρο ὀπου λείπει η οµαδι- 
κότητα και η συνεργασία, το αντικείµενο της μάθησης βρίσκεται πολύ µακριά απὀ τα ενδι- 
αφέροντά τους ενώ κρίνονται (αξιολογούνται) απὀ την επἰδοσή τους σε αυτό. Σε πολλές 
περιπτώσεις φαίνονται να µην εἶναι ευτυχισμένοι στο σχολείο, δείχνουν να αισθάνονται 
ανία µέσα στην τάξητους, οι επιδόσεις τους στα µαθήµατα δεν είναι ικανοποιητικες, έχουµε 
πολύ συχνά προβλήματα συμπεριφοράς (παραβατικἠ συμπεριφορά, βία, επιθετικότητα) και 
υψηλό ποσοστὀ σχολικής διαρροής. 


Το παιδί πολλές φορές αναγκάζεται να προσαρμοστεί σε µία κατάσταση που δεν του ται- 
ριάζει προκειµένου να έχει ἑνα αρεστὀ κοινωνικό προφίλ θυσιάζοντας ἐτσι την ευτυχία 
του. Δυσκολεύεται να λειτουργεί αυτόνομα και αυτό του δημιουργεί δυσκολία αργότερα να 
φτιάξει απὀ µόνο του τη ζωή του ὡς ενήλικας. Μαθαίνει να εξαρτάται συνεχώς απὀ τους 
μεγαλύτερους και ασκείται στο να μπαίνει στα πλαίσια που αυτοί ορίζουν, αφού µόνο έτσι αι- 
σθάνεται αποδεκτὀ. Μαθαίνει να ευθυγραμμµίζεται, να υποτάσσεται στην εξωτερική τάξη. Σε 
κάποιες περιπτώσεις απογοητεύεται όταν δεν τα καταφέρνει να αποκτήσει εξουσία, αφού 
αυτό γίνεται αποκλειστικός στόχος και δίνει νόηµα στη ζωή του. Συνηθίζει στην ιδέα ὁτι 
εἶναι υποχρεωμένο να εξαναγκάζεται να κάνει εργασία. «Αυτό ακριβώς που παραλύει εἶναι 
ο εξαναγκασμός» (Ειαἰπαῖ, 1969). Μαθαίνει να ενεργεί σαν ρομπὀτ, να εκτελεί δηλαδή πρά- 
ξεις και να υπακούει σε σκέψεις που υπαγορεύονται απὀ μηχανισμούς στους οποίους δεν 
συµµετεχει. Τρέμει την αποτυχία. Ελέγχεται και τιμωρείται. Δεν δίνεται απὀ τους ενήλικες 
εμπιστοσύνη στα ίδια τα παιδιά. Σε πολλές περιπτώσεις δεν υπάρχει σεβασμός στην προ- 
σωπικότητα του παιδιού. 


Αν ρίξουµε µία µατιά στο σημερινό σχολείο θα διαπιστώσουμε ὁτι τα παιδιά είναι πολύ δια- 
φορετικά μεταξύ τους, καθώς προέρχονται απὀ διαφορετικες χώρες, διαφορετικές κοινωνι- 
κοοικονοµικές τάξεις, ἐχουν διαφορετικὲς κουλτούρες. Ορισμένοι µαθητὲς έχουν πρὀβληµα 
µε το θὲµα της γλὠσσας, οπὀτε οι δυσκολίες στην επικοινωνία, στις διαπροσωπικές σχέσεις 
και το Χαμηλό µαθησιακό επίπεδο είναι σχεδὀν δεδοµένα. Ούτως ή άλλως, αρκετά είναι τα 
παιδιά που συναντούν δυσκολίες, όταν προσπαθούν να ενταχθούν στις οµάδες των συνοµη- 
λίκων τους µε αποτέλεσµα να απομονώνονται και να µην έχουν κίνητρο να προσπαθήσουν, 
οπὀτε και το ενδιαφέρον τους για το σχολείο μειώνεται. Είναι, λοιπὀν, φανερό ὁτι ο ρόλος 
του εκπαιδευτικού εἶναι ιδιαίτερα απαιτητικὀς, καθώς καλείται να ασκήσει το διδακτικό και 
παιδαγωγικό ἐργο του µέσα σε ένα τέτοιο περιβάλλον, το οποίο σε κάποιες περιπτώσεις 
αποτελεί και γιατον ίδιο έναν ανταγωνιστικό χώρο, αφού η απαξίωση απὀ τους µαθητές, τους 
γονείς και τους συναδέλφους του έρχεται όταν δεν τα καταφέρνει. Προσπαθεί να καλύψει 
την ύλη που έχει ορισθεί στο µαθησιακό του αντικείµενο χωρίς να είναι πάντα σίγουρος ὁτι η 
γνώση αυτή θα αποτελέσει πραγµατικό εφόδιο για το μέλλον των μαθητών του. Οι εκπαιδευ- 
τικοί είναι επιφυλακτικοί απέναντι στις καινοτομίες, καθώς οι προσπάθειες που ἐχουν μεχρι 
τώρα γίνει για να βελτιωθεί αυτή η κατάσταση ἦταν αποσπασµατικές και δεν εἶἰχαν ιδιαίτερα 
αποτελέσματα. Σε πολλές περιπτώσεις οι εκπαιδευτικοί επιλέγουν µια αμυντική, αποστασι- 
οποιηµένη στάση που τους οδηγεί στο να νοιώθουν ανία και οι ίδιοι µέσα στο σχολείο. 


Το σχολείο παραμένει παραδοσιακά κλειστὀ ουσιαστικά στους γονείς και στις τοπικές κοι- 
νωνίες, παρόλο που πολύ συχνά αυτοί εκφράζουν την ανάγκη να συμμετέχουν πιο ενεργητι- 
κά στην σχολική ζωή, προκειµένου να μοιραστούν τις ανησυχίες των παιδιώντους. 


«Το σχολείο στις σύγχρονες κοινωνίες παρουσιάζει έναν ολοένα αυξανόμενο αριθµό Ψυχο- 
Κοινωνικών προβλημάτων, όπως η θυματοποίηση και ο σχολικὀς εκφοβισµός µε έντονο το 
στοιχείο της λεκτικής και σωματικής κακοποίησης. Έχει παιδιά και εφήβους κακοποιημέ- 
νους στο ρόλο θύτη ἡ θύματος. Η κοινωνία, η οικογένεια, το φύλο αποτελούν κομβικούς 
παράγοντες στην εκδήλωση των ψυχοκοινωνικὠν προβλημάτων. Τα προβλήματα αυτά συγ- 
χέονται µε την σιωπηρή συµµετοχή του κοινωνικού περίγυρου (εκπαιδευτικοί, γονείς).» (Χα- 
ρίτου-Φατούρου, κ.α., 2013) 


ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘΙΠΕί, Διαδικασίες Εφαρμογής » 


Στην εκπαιδευτική πραγματικότητα η ανάγκη για αλλαγή στο κλίμα του σχολείου, στις ιδι- 
αίτερες διαδικασίες κοινωνικοποίησης των µαθητων, στην συνεργασία των εκπαιδευτικών 
μεταξύτους, στη συνεργασία µε τους γονείς, στον τρὀπο διδασκαλίας, ίσως είναι µεγαλύτε- 
ρη απὀ ποτε. 


Το 2009 ξεκίνησε µία προσπάθεια να αξιοποιηθούν οι παιδαγωγικές αρχές του Οεἰεςίίη 
Ε{αἰπαῖ και του Μίλτου Κουντουρά στο σημερινό σχολείο µε το πρόγραµµα «Σχολεία Συνερ- 
γατικής µάθησης και Πρόληψης». Πρόκειται για ένα πιλοτικό πρὀγραµµα για την κατάρτιση 
εκπαιδευτικού προσωπικού σε ὀτι αφορά στην πρὀληψη ενάντια στη βία, τα ναρκωτικά, 
την κατάθλιψη και την εφηβικἠ αυτοκτονικότητα. Την επιστημονική ευθύνη είχε η οµότι- 
µη καθηγήτρια ψυχολογίας του Αριστοτέλειου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης κ. Μίκα Χαρί- 
του - Φατούρου. Η εφαρµογή του στηρίχθηκε στην συνεργασία εθελοντών εκπαιδευτικών 
και ψυχολόγων και τέλεσε υπὀ την αιγίδα ΑΠΘ. Το πρὀγραμµα αυτό σχεδιάστηκε µε σκοπό 
να αποτελέσει µια πρὀταση πρὀληψης των ψυχοκοινωνικώὠν προβλημάτων απὀ τα οποία 
«πάσχουν» τα σχολεία µας (βλ. Χαρίτου-Φατούρου, 2000), προάγοντας τις κοινοτικές αξίες, 
όπως η συλλογικότητα, η αλληλεγγύη, η ισότητα και εφαρμόστηκε ερευνητικά τις σχολικές 
χρονιες 2010 - 2011 και 2011 -- 2012 σε δημοτικά και γυμνάσια σε όλη την χώρα. 


Στο πλαίσιο αυτό το σχολείο λειτουργεί ὡς κοινότητα µε την στήριξη και την συνεργασία 
των τριών παραγόντων που λαμβάνουν µέρος στην εκπαιδευτική διαδικασία, δηλαδή των 
εκπαιδευτικών, των μαθητών και των γονέων. Το µάθηµα στην τάξη γίνεται σε συνεργατικόὀ 
Κλίμα µέσα απὀ την οργανωµενη μικροομάδα. Γίνεται προσπάθεια να χρησιμοποιούνται όσο 
το δυνατὀ περισσότερο βιωματικές μέθοδοι διδασκαλίας του μαθησιακού αντικειμένου, 
χωρίς όμως να αλλάζει η ύλη ή το αναλυτικό πρόγραμμα. Δεν επιτρέπονται οι ποινές. Οι 
κανονισμοί μπαίνουν απὀ τους ίδιους τους µαθητές µε την καθοδήγηση του δασκάλου στην 
αρχή της Χρονιάς. Οι µαθητές θέτουν απὀ μόνοι τους τα προβλήµατα τους που ανακύπτουν 
στην καθημµερινότητάτους και προσπαθούν απὀ µόνοι τους να ταλύσουν στα συμβούλια της 
τάξης και στις συναντήσεις µε τους γονείς. Τα παιδιά αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες και γίνο- 
νται υπεύθυνα, ενώ παράλληλα καλλιεργούνται οι κοίινωνικες δεξιότητες. Το σχολείο δίνει 
την δυνατὀτητα στους γονείς να συµµετεχουν ουσιαστικά στην σχολική κοινότητα. Τέλος, οι 
εκπαιδευτικοί αλληλοστηρίζονται στο εκπαιδευτικό έργο και διαχειρίζονται απὀ κοινού τα 
θέµατα της καθηµερινἠς σχολικής ζωής. 


Το παρακάτω κείµενο αποτελεί έναν Οδηγό για την εφαρµογή της Παιδαγωγικής Φρενέ στη 
Δημόσια Εκπαίδευση. Παρουσιάζονται οι προτάσεις για ἑνα ανοιχτό, ελεύθερο και συνερ- 
γατικὀ σχολείο σύµφωνα µετις αρχές, τις τεχνικὲς και την μεθοδολογία της Παιδαγωγικής 
Φρενέ και περιγράφονται τα βήματα για την ανάπτυξη του συνεργατικού Κλίματος στο σχο- 
λείο και τη λειτουργία της τάξης ὡς κοινότητα. 


Ο Οδηγός αυτός εἶναι χρήσιμος για τους εκπαιδευτικούς που επιθυμούν να επιμορφωθούν 
και να εφαρμόσουν στην τάξη και το σχολείο τους την Παιδαγωγική Φρενέ, όσους έχουν ήδη 
ξεκινήσει µε το «Δίκτυο Συνεργατικών Σχολείων µε την παιδαγωγική Ειαἰπαῦ και όσους συµ- 
μετέχουν στο Πιλοτικό Πρόγραμμα για την εφαρµογή της Παιδαγωγικής Φρενε στη Δημόσια 
Εκπαίδευση. 


ἥ ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘΙΠΕί, Διαδικασίες Εφαρμογής » 


ΤΟ ΔΙΚΤΥΟ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 
ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗ ΦΡΕΝΕ 


] | Όραμα και στόχοι για ένα σχολείο ανοικτό, ελεύθερο και συνεργατικὀ. 
.Ἡ. Προτάσεις για την εκπαίδευση. 


Η Παιδαγωγική Φρενε αποτελεί µια παιδαγωγική πρὀταση µε κοινώνικο-πολιτικὀ εκπαιδευτικό όραμα. 
Συναντά την Κριτική Παιδαγωγική, σύμφωνα µε την οποία δάσκαλοι και µαθητές μπορούν να εργαστούν 
κριτικά, ὦστε να αλλάξουν την πραγματικότητα που τους περιβάλλει προς το καλύτερο µε προὐπόθεση 
την κριτική συνείδηση των μαθητών και την κοινωνική τους δράση και µε σκοπό την κοινωνική τους χει- 
ραφέτηση |. 

Το όραμα της Παιδαγωγικής Φρενέ για µια καλύτερη ζωή αφορά σε µια ειρηνική, ελεύθερη, δημοκρατική 
και δίκαιη κοινωνία µε ισότητα, δίκαιη κατανομή των αγαθών προς όλους χωρίς διακρίσεις και υποκρισία. 
Το όραμα αφορά σε µια κοινωνία που θα λειτουργεί µε συλλογικότητα, συμμετοχή και αλληλεγγύη, ὀπου θα 
ξαναγεννηθεί η έννοια της κοινότητας, 

Αφορά, λοιπὀν, σε µια άλλη παιδεία που θα αναπτύσσει καθημερινά αυτές τις αξίες στη σχολική ζωή --την 
ελευθερία, τη δημοκρατία, τη συνεργασία, την αλληλεγγύη, την ισότητα και το σεβασμό στη διαφορετι- 
κότητα - όχι ως γνώση αλλά ως βίωώμα και θα ενδυναμώνει το µαθητή ἐτσι ώστε να υποστηρίζει και να 
υπερασπίζεται αυτές τις αξίες και να αμύνεται ενάντια σε ότι τις αντιπαλεύεται. 


Μέσα υποστήριξης ενός εβεύθερου, ανοικτού και συνεριατικού σχοβείου 


Τάξη ως κοινότητα 


Στην Παιδαγωγική Φρενε, η τάξη λειτουργεί ὡς κοινότητα. Μέσα στην τάξη ως κοινότητα, όπως αναφέρει 
και ο Φρενε, αναπτύσσεται το δηµοκρατικὀ πνεύμα και η ενδυνάµωση αξιών, ὀπως ο αλληλοσεβασμός, η 
υπευθυνότητα, η συνεργασία Και η αλληλοβοήθεια σε θετικό κλίμα χωρίς ανταγωνισμό. Οι µαθητές ανα- 
λαμβάνουν ρόλους και ευθύνες και βιώνουν το σχολείοτους ως υπόθεση συλλογική και δική τους2.Σε αυτὀ 
συμβάλλουν οι Τεχνικές Φρενε, απὀ το Τυπογραφείο και την αλληλογραφία ως τα Συμβούλια. 


Συμβούῇια τάξης, Τυπογραφείο, Κινηματογράφος, διασχοβική αἠῆπῆοχγραφία 

Τα Συμβούλια - Συμβούλιο τάξης και Συμβούλιο Σχολικἠής κοινότητας - είναι θεμέλια της λειτουργίας του 
σχολείου, της ανάπτυξης της συλλογικῆς ευθύνης, της πειθαρχίας, του αλληλοσεβασμού, της µη βίας και 
φυσικά της πολιτειότητας. 

Τεχνικές, ὀπως το Τυπογραφείο (Σχολική εφημερίδα, Μικρά βιβλία), ο Κινηματογράφος (Ταινίες μικρού 
μήκους, Ψηφιακή αφήγηση) αλλά και η διασχολικἠ αλληλογραφία δίνουν ξεχωριστό νόηµα στα έργα των 
μαθητών, τα οποία δημοσιεύονται και ανταλλάσσονται µε συνεργαζόμενες τάξεις. 


ἸΓιατην Κριτική παιδαγωγική καιτον Ρ. Ε{6ίΓ6,πρωταρχικός σκοπός της εκπαίδευσης είναι η ατομική και κοινωνική χειραφέτηση, 
η οποία ορίζεται ως η δυνατότητα αυτοπραγµάτωσης του ατόμου µέσα σε συνθήκες κοινωνικής ελευθερίας, αυτοπροσδιορισμού 
και αυτόνομης κοινωνικής δράσης, που υπαγορεύεται απὀ την κριτική ανάλυση των κοινωνικών καταστάσεων. Προὐπόθεση για 
όλα αυτά είναι η δηµιουργία κριτικής συνείδησης, που κατανοεί τα κοινωνικά προβλήματα και ενεργοποιεί την κοινωνική δράση 
µε σκοπὀ την κοινωνική χειραφέτηση. 


2Γίνονταιυπεύθυνοιτων εργαστηρίων,της βιβλιοθήκης, της σύνταξης των σχολικών εντύπων,της διοργάνωσης των συμβουλίων 
των μαθητών, του ποτίσµατος, της ανακύκλωσης, της τήρησης των κανόνων της τάξης. Οι λεγόμενοι «Κανόνες της ζωής» της 
τάξης και του σχολείου διαπραγματεύονται (γίνονται αντικείµενο διαπραγμάτευσης) και συναποφασίζονται µε τα Συμβούλια που 
γίνονται εβδοµαδιαίως και είναι υπόθεση των μαθητών. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


1 ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘίΠαί, Διαδικασίες Εφαρμογής » Ὦ 





Στην Παιδαγωγική Φρενέ, λοιπὀν, η συν-εργασία γίνεται για να ξεπεράσει τα όρια της σχολικής τάξης και 
αποτελεί µια ενεργἠ δράση για τη κοινότητα και το κοινωνικό σύνολο. Το σχολείο εἶναι ανοικτὀ, καθώς 
µέσα απὀ τις συν-εργασίες των µαθητώὠν µπορεί να παράγει γνώση και πολιτισμό για τη γειτονιά, την κοι- 
νότητα και την κοινωνία. 


Συνέργεια ποβῆών ενπΠίκων 


Για την λειτουργία ενὸς σχολείου ανοιχτού στην κοινότητα συνεργούν͵ εκτὀὸς απὀ τους δασκάλους και τους 
γονείς, και οι άνθρωποι του πολιτισμού και της τέχνης, των Μέσων ενημέρωσης, του αθλητισμού, των δο- 
μών υγείας και πρὀληψης, τῆς σίτισης και των Δικτύων της πόλης. 


Τρίπτυχο τάξη-αυβή-κοινότητα 


Μια ξεχωριστή αρχιτεκτονική υποστηρίζει την πρόταση του Φρενέ και συνδέει την τάξη µε την αυλή και 
την κοινότητα και το σχολείο µε τη ζωή. Το σχολείο δεν είναι πια κλειστό αλλά συνδέεται µε δράσεις και 
διαδρομές µέσα στους ιστορικούς και δυναμικούς χώρους της πόλης. Εδώ ενισχύονται οι διαδρομές µέσα 
κι έξω απὀ το σχολείο, απὀ το σχολείο προς την κοινότηταξ. Οι µαθητές εξοικειώνονται µε το δημόσιο 
χωρο και αντιλαμβάνονται ὀτι τους αφορά. Με τις δράσεις τους και την συµµετοχή τους στα κοινά’ συν-δι- 
αµορφώνουν το περιβάλλον τους. 


Συμπερασματικά, µε την παιδαγωγική Φρενέ έχουμε τα εργαλεία και τις τεχνικές για την ανάπτυξη των 
δεξιοτήτων έκφρασης, επικοινωνίας και συνεργασίας µε έµφαση στη συλλογική εργασία, την δημοκρατία 
και την πρόληψη της βίας, την υπεύθυνη συµµετοχή και τον ενεργό ρόλο του µαθητή και τον καθοδηγητικό 
ρόλο του δασκάλου. Έχουμε, δηλαδή, την πρὀταση και τα εργαλεία για ἑνα σχολείο κοντά στον μαθητή, ευ- 
χάριστο και δημιουργικό αλλά και, κυρίως, για ένα σχολείο που µπορεί ναβλέπει ἑστω και μακροπρόθεσμα 
µια πιο ειρηνική, δημοκρατική και δίκαιη κοινωνία. 


Προτάσεις για την εκπαίδευση 


Η Παιδαγωγική Ομάδα «Το Σκασιαρχείο. Πειραματικοί ψηλαφισμοί για ένα σχολείο της κοινότητας) µε τις 
δράσεις της υποστηρίζει τις παρακάτω προτάσεις γιατην εκπαίδευση και διεκδικεί για όλες τις βαθμίδες 
της σχολικής εκπαίδευσης: 


Ένα δημόσιο σχολείο ελεύθερο και ανοικτό 


ν που θα υποδέχεται, θα σέβεται και θα αναγνωρίζει ισότιμα το κάθε παιδί και 
τα δικαιώματά του ανεξάρτητα απὀ την κοινωνική του θέση, την καταγωγή ή 
τη θρησκεία του 


) όπου τα παιδιάθα βιώνουν τη χαράτης πρωτοβουλίας, της ελεύθερης επιλο- 
γής, της δημιουργίας και του οράµατος για την βελτίωση της ζωήςτους µέσα 
από τη μάθηση και την εργασία τους στο σχολείο 

ν όπου δάσκαλοι και µαθητές θα συν-εργάζονται για την ανάπτυξη της κριτικής 
συνείδησης των μαθητών και µε σκοπὀ την κοινωνική τους χειραφέτηση 

ν όπου θα αναπτύσσονται καθηµερινά στη σχολική ζωή η ελευθερία, η δηµο- 
κρατία,͵ η συνεργασία, η αλληλεγγύη, η ισότητα και ο σεβασμός στη διαφορε- 
τικότητα -- ὀχι ως γνώση αλλά ως βίωμµα. 


Ένα σχολείο δημοκρατικό 


ν όπου η τάξη και το σχολείο να λειτουργούν ὡς κοινότητα. Μέσα στην τάξη ὡς 
κοινότητα, θα αναπτύσσεται το δηµοκρατικὀ πνεύμα και η ενδυνάμωση αξιών 
όπως ο αλληλοσεβασμός, η υπευθυνότητα, η συνεργασία και η αλληλοβοή- 
θεια. (Τεχνικες για την υποστήριξη του ελεύθερου, ανοικτού και δηµοκρατι- 
κούὐ σχολείου περιγράφονται παρακάτω.) 


ἁΓια την αρχιτεκτονική καιτο σχολείο της κοινότητας, βλ. Χ. Μπαλτάς «Για ένα σχολείο της κοινότητας», ΠΙίρ://σΚκαςἰα[χθαἰο.ΜοΓάρί6ςς. 
οοῃη. 


αΣτὀχος εἶναι η συµµετοχή των µαθητώὠν στα κοινά µε τα Δημοτικά Συμβούλια των Μαθητών (βλ. Βεαοοίο) και τη Βουλή των παιδιών 
και των Εφήβων. 


Ρ 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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Ένα σχολείο µε Παιδαγωγικές Τεχνικές, Εργαστήρια και υποδομές για την ανάπτυξη της ελεύθερης έκ- 
Φφρασης, της επικοινωνίας, των ὁράσεων, του πολλαπλού εγγραμματισμού και της πολιτειότητας 


. 


µε το Τυπογραφείο -- ὀπου ταπαιδιά εκδίδουν σχολικά έντυπα, εφη- 
µερίδα τάξης και Μικρά βιβλία και γράφουν για να εκφραστούν, να 
επικοινωνήσουν, να διαβαστούν απὀ πραγµατικό κοινό 

με τον Κινηματογράφο, ὀπου οι µαθητές καλλιεργούν τον οπτικο- 
ακουστικὀ εγγραμµματισµό και εκφράζουν τις ιδεες τους µέσα απὀ 
την τέχνη, αναπτύσσουν τη φαντασία τους και δημιουργούν 


με την διασχολικἠ αλληλογραφία και τη διαδικτυακή επικοινωνία 
τάξεων, ὀπου τα έργα των µαθητὠν έχουν πραγματικούς αποδέ- 
κτες, ξεπερνούν τα ὀρια της τάξης τους, διότι ανταλλάσσονται µε 
συνεργαζόμενες τάξεις και δημοσιεύονται 

µε τη Βιβλιοθήκη ως κεντρικό και ζωτικό µέρος κἆθε σχολείου µε βιβλία απὀ και γιατους µαθητες 

µε τα Εργαστήρια Τέχνης -- ζωγραφική, θέατρο, χορός - για να αναπτύσσεται η φαντασία, η δηµιουργι- 
κότητα, η έκφραση των παιδιων 

µε τα Συμβούλια - Συμβούλιο τάξης και Συμβούλιο σχολικής κοινότητας -που θα εἶναι θεσμοί - θεμέλια 
της λειτουργίας του σχολείου σε ὀλες τις βαθμίδες της σχολικής εκπαίδευσης για την ανάπτυξη της 
συλλογικής ευθύνης και της πολιτειότητας, για την επίλυση προβλημάτων, την πειθαρχία και την πρὀ- 
ληψη κατά της βίας στο σχολείο 

με το Σχολικό Συνεταιρισμὀ σε Κάθε σχολείο που θα εποπτεύεται απὀ ένα Εθνικὀ Γραφείο Σχολικών 
Συνεταιρισμών για την ανάπτυξη και ενίσχυση των δημιουργικών έργων και δράσεων. 

Εδώ η συνεργασία θα αποτελεί µια ενεργή δράση για τη κοινότητα και το κοινωνικό σύνολο. Το σχολείο 
µέσα απὀτις εργασίες των μαθητών θα παράγει γνώση και πολιτισμό για τη γειτονιά, την κοινότητα και 
την κοινωνία. 





Ένα σχολείο της συνεργασίας χωρίς ανταγωνισμό 


. 
, 
. 


µε την υποστήριξη της τάξης ὡς κοινότητα, ὀπου οι µαθητες αναλαμβάνουν ρόλους και ευθύνες, βιώ- 
νουν το σχολείο τους ὡς υπόθεση συλλογική και δική τους 

µε έµφαση στα ατομικά και συλλογικά Σχέδια εργασίας -- δράσης που έχουν νόηµα γιατους ίδιους τους 
µαθητές 

µε τη συνεργατική µάθηση, την ενσωμάτωση όλων των µαθητώων και την αλληλοβοήθεια σε θετικὀ 
Κλίμα χωρίς ανταγωνισµὀ. 


Ένα σχολείο πολιτιστικό πολύκεντρο µε συνέργεια πολλών ενηλίκων 


, 
. 


Ένα σχολείο ανοιχτό στην κοινότητα 


, 


χωρίς κάγκελα, ανοικτό τα απογεύματα και τα Σαββατοκύριακα για δράσεις σε συνεργασία µε φορείς 
και δίκτυα, ανοικτό, δημόσιο και λαϊκό 


ὀπου θα συνεργούν, εκτὀς απὀ τους δασκάλους, και γονείς και οι άνθρωποι του πολιτισμού και της τέ- 
χνης, των Μέσων ενημέρωσης, των Δικτύων της πόλης, των δομών υγείας, πρὀληψης, του αθλητισμού, 
της σίτισης. 


άἃ ο. -ἳὗ πως - 
ον αι βιμπτι ---- - 





-'"Ἕπκωα, 





με ξεχωριστή αρχιτεκτονική που θα συνδεει την τάξη µε την αυλή και την κοι- 
νότητα. Το σχολείο θα συνδέεται µε δράσεις και διαδρομές στους χὠώρουςτης 
πόλης και θα αποτελεί µια «νήσο» απὀ κτίρια τα οποία διευρύνουν τα όριατου 


µε έµφαση στις διαδρομές µέσα κι έξω απὀ το σχολείο, απὀ το σχολείο προς 
την κοινότητα, στους περιπάτους και τις επισκέψεις και φιλικό στις ΟΙΚΟλΟο- 
γικὲς διαδρομές στην πόλη µε ποδήλατα. 


δΓίνονται υπεύθυνοι των εργαστηρίων, της βιβλιοθήκης,της σύνταξης των σχολικών εντύπων,της διοργάνωσης των συμβουλίων 
των μαθητών, του ποτίσµατος, της ανακύκλωσης, της τήρησης των κανόνων της τάξης. Οι λεγόμενοι «Κανόνες της ζωής» της 
τάξης και του σχολείου διαπραγματεύονται (γίνονται αντικείµενο διαπραγμάτευσης) και συναποφασίζονται µε τα Συμβούλια που 
γίνονται εβδομαδιαίως και εἶναι υπόθεση των μαθητών (βλ. Παιδαγωγική Φρενέ) 





ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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Η πρὀταση της Παιδαγωγικής ομάδας «Το Σκασιαρχείο» θέτει ὡς κύριο στὀχο στην εκπαίδευση την ανά- 
πτυξη των δεξιοτήτων έκφρασης, επικοινωνίας και συνεργασίας µε έµφαση στη συλλογική εργασία, την 
υπεύθυνη συµµετοχή και τον ενεργό ρόλο του µαθητή και στον καθοδηγητικὀ ρόλο του δασκάλου. 


Για την εφαρµογή της πρὀτασης, χρειάζεται αλλαγή φιλοσοφίας και κουλτούρας σε ὀλες τις βαθμίδες της 
εκπαίδευσης, µε αλλαγή στη διάταξη και τον εξοπλισμό της σχολικής τάξης και των χώρων για τη δηµιουρ- 
γία ενός ευφυούς και πλούσιου σε υλικά περιβάλλοντος, χαρούµενου και δημιουργικού, αναμόρφωση του 
σχολικού προγράµµατος µε περισσότερες διαθεµατικές εργασίες, βελτίωση του συστήµατος αξιολόγησης 
µε ἔμφαση στις δεξιότητες και φυσικά ενίσχυση της συνεχούς επιμόρφωσης των εκπαιδευτικὠν προς 
αυτήν την κατεύθυνση. 


Στην συνεχἠ επιμόρφωση των εκπαιδευτικών θα πρέπει να υπάρχει επικέντρωση στην κοινωνιολογία της 
εκπαίδευσης, στη δυναμική των οµάδων, στις παιδαγωγικες πρακτικες που προάγουν τη συνεργατικότητα, 
τις ενεργητικές µεθόδους µάθησης, τις διαθεµατικές εργασίες, τη διαφοροποιημένη µάθηση, την εξατοµι- 
κευµεένη εργασία-αυτοδιόρθωση και την µάθηση µέσα στην ομάδα, µε το δάσκαλο συντονιστή. Με την παι- 
δαγωγική Φρενέ ὀπως επίσης και µε την παιδαγωγική του Μίλτου Κουντουρά, έχουµε µια ολοκληρωμένη 
πρὀταση και τα παιδαγωγικά εργαλεία για να υποστηρίξουµε αυτή την επιμόρφωση. 


Το µεγάλο µέρος των εκπαιδευτικών που υποστηρίζει τις δράσεις της Παιδαγωγικής ομάδας «Το Σκασι- 
αρχείο» και συντάσσεται µε την παραπάνω πρὀταση για την εκπαίδευση, ἐχει ικανότητες και εμπειρία και 
είναι σε θέση να ξεκινήσει Και να υποστηρίξει την εισαγωγή της στο ελληνικό δημόσιο σχολείο. 


Προὐπόθεση για την εφαρµογή της παραπάνω πρὀτασης στο ελληνικὀ σχολείο είναι η υποστήριξη και η 
ενθάρρυνση της πολιτείας͵ της διοίκησης καιτης καθοδήγησης µέσω των προγραμμάτων σπουδών και των 
σχολικών συμβούλων, καθώς και η στενἠ συνεργασία µε τους αρμόδιους φορείς σε Γαλλία και Κύπρο καιτα 
ελληνικά Πανεπιστήμια για την οργάνωση σταθερής ειδικής επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών όλων των 
βαθμίδων. 


Τέλος, η Παιδαγωγική Φρενέ θα πρέπει να ενταχθεί σε µια συνολική πρόταση για την εκπαιδευτική µε- 
ταρρύθµιση για την επιτυχία όλων των παιδιών σε κάθε δημόσιο σχολείο. Θα πρέπει να ξεκινάει απὀ την 
προσχολική αγωγή και να καταλήγει στο Πανεπιστήµιο. 


Το παραπάνω κείµενο «Όραμα και στόχοι για ένα σχολείο ανοικτό, ελεύθερο και συνεργατικό. Προτάσεις για την 
εκπαίδευση», δημοσιεύτηκε απὀ την Σ. Λάχλου στις 19.95.16 στην ιστοσελίδα της Παιδαγωγική ομάδας το Σκασιαρ- 
χείο και δημοσιεύτηκε στο περιοδικό Παιδεία και Κοινωνία στις 28 Φεβρουαρίου 2016. 


ο δχοβοίο της Μονότγεα, 
πα. εσμις- 
δε αλα. | 2 Μολωντω 
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] Δίκτυο Συνεργατικών Σχολείων µε την Παιδαγωγική ΕΙ6ΙΠΕΙ. 
-6.,. Σκοπός - στόχοι και λειτουργία 


Η Παιδαγωγική ομάδα «Το Σκασιαρχείο. Πειραματικοί ψΨηλαφισμοί για ενα σχολείο της κοινότητας» σε συ- 
νεργασίαµετους εκπαιδευτικούς της Ελληνικής Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης δη- 
µιουργεί Το Δίκτυο Συνεργατικὠν Σχολείων µε την Παιδαγωγική ΕΓαϊπαῖ. Το δίκτυο υλοποιείται για πρὠτη 
φορά τη σχολική χρονιά 2015-2016. 


Σκοπός - στύχοι 


Σκοπὀς του Δικτύου είναι να δημιουργήσουμε µια «μικρή κιβωτὀ» 
ιδεών και παιδαγωγικών αντιλήψεων για ένα σχολείο ελεύθερο, 
ανοικτὀ και συνεργατικὀ µε έµφαση στις δεξιότητες έκφρασης, επι- 
κοινωνίας και συνεργασίας, 


ν µε την καλλιτεχνική έκφραση και τον κινηματογράφο 


) µε το τυπογραφείο και τα σχολικά έντυπα (σχολική εφημερίδα, 
Μ. βιβλία) 


) µετη συνεταιριστική κοινότητα τάξης και µε τα μαθητικά Συµ- 
βούλια σε κεντρικό ρὀλο για τη λειτουργία της τάξης και του 
σχολείου 


) µε τα παιδιά να βιώνουν τη δημοκρατία στο σχολείο τους, να 
συν-διαµορφώνουν το περιβάλλον τους µετις δράσεις τους και 


) µε τα παιδιά να είναι οι ενεργοί, υπεύθυνοι και χειραφετηµένοι 
πολίτες του σήµερα και του αύριο. 





Μεθοῦοῆογία, οργάνωση Λικτύου 


Α) Οι εκπαιδευτικοί του Δικτύου συγκροτούµε Παιδαγωγικές - Συντονιστικές οµάδες ανά εκπαιδευτικἠ 
βαθμίδα και ανά γεωγραφική περιοχή µε στὀχο τη θεωρητική και πρακτική κατάρτιση σε θέµατα Παιδα- 
γωγικής ΕΓεἰηαῖ και την ανταλλαγή εμπειριών και καλών πρακτικών. Επίσης, συμµετέχουµε σε ειδικές βι- 
ωματικὲς επιµορφωτικες συναντήσεις - ημερίδες, που µας προσφέρουν τα εφόδια για να µπορέσουµε να 
µεταφέρουμετις δεξιὀτητές µας στους µαθητές/τριες. 

Β) Σε επίπεδο σχολείου, συνεργαζόµαστε µε την εκπαιδευτική κοινότητα (εκπαιδευτικοί, µαθητές-ριες, 
γονείς) ὦστε να εφαρμόζουμε τη συνεργατικἠ µάθηση µετις αρχες της παιδαγωγικἠς ΕΓαἰπεῖ. 

Γ) Στο τέλος της σχολικής χρονιάς σε µια κοινή συνάντηση καθηγητές-ριες και µαθητές-ριες παρουσιάζου- 
µε πρακτικές και απὀψεις της δουλειάς που πραγµατοποιήσαμε. 

Η οργάνωση, ο συντονισμὀς και η συνεργασία γίνεται περιοδικά απὀ όλα τα µέλη του Δικτύου, δηµοκρατι- 
Κά, ισότιμα και χωρίς ιεραρχική δοµή. Οι αποφάσεις λαμβάνονται µε τη σύμφωνη γνώµη των µελων του 
Δικτύου. 


Λιάρκεια και χρονοδιάχραµµα ανάπτυξης 

Απρίλιος - Μάιος 2016: δηλώσεις συµµετοχής εκπαιδευτικών, συγκρότηση Παιδαγωγικών οµάδων. 
Απρίλιος - Ιούνιος 2016: επιµορφωτικές συναντήσεις και υποστηρικτικές δράσεις για τους εκπαιδευτι- 
κοὐς του δικτύου. 

Σεπτεµβριος 2016 - Ιούνιος 2011: συναντήσεις Παιδαγωγικών οµάδων µία φορά το µήνα, εφαρμογές στα 
σχολεία. 


Απρίλιος - Ιούνιος 201Τ: κοινές συναντήσεις εκπαιδευτικών και μαθητών για ανταλλαγή πρακτικών, απὀ- 
Ψεων και προτάσεων. 
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Συνεργάτες για την υΠοποίηση του δικτύου Καὶ τις ειδικές επιµορφωτικές συναντήσεις 


Παιδαγωγική ομάδα για τη διάδοση της Παιδαγωγικής Φρενε στην Ελλάδα «Το Σκασιαρχείο. Πειραματικοί 
ψΨηλαφισμοί για ἑνα σχολείο της κοινότητας», Πανεπιστήµιο Πελοποννήσου, Τµήµα Κοινωνικἠς και Εκπαι- 
δευτικἠς Πολιτικῆς, Συνεταιριστικὀ Ινστιτούτο του Μοντέρνου Σχολείου - Παιδαγωγική Φρενέ Γαλλίας 
(Ι(ΟΕΜ-Ρέάαοοσ!ε Ειαἰπεῖ). 


Οικονομικά - Χρηματοδότηση: Το δίκτυο υλοποιείται µε την εθελοντική συμμετοχή όλων των εµπλεκο- 
μένων. 


Το παραπάνω κείµενο εἶναι διαθέσιμο στην ηλεκτρονική ιστοσελίδα του Δικτύου ΠΙῖρ://αἰκιγο[Γαϊπαία[. 
ννιχς!ῖθ.οοΠι/αΙΚΙγο([τεἰπαί 
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Συναντήσεις των παιδαγωγικών οµάδων του Δικτύου 


Οι συναντήσεις γίνονται µια φορά το µήνα και είναι τρίωρες. Οι οµάδες της Αττικής υλοποιούνται στο 
Μαράσλειο Δημοτικό Σχολείο και οι οµάδες της Πελοποννήσου στο Τµήµα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικἠς 
Πολιτικής του Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου στην Κόρινθο. Ακολουθεί απὀσπασμα απὀ το ημερολόγιο της 
Ίης συνάντησης της ομάδας Πρωτοβάθμιας Αθήνας. 


«Αρχίζουν να συγκεντρώνονται οι συνάδελφοι Και συναδελφισσες και αμεσως χωριόόµαστε σε δυο οµάδες, 
µια για το Νηπιαγωγείο-Δημοτικό και µια για το [υμνάσιο-Λύκειο, µε ενθουσιασμό και όρεξη για να ξεκινή- 
σουμε. 


Στο τµήµα µας, έχουμε τη χαρά να εχουµε κοντά µας 35 δασκάλους-ες και νηπιαγωγούς απὀ σχολεία κυρίως 
της Αθήνας, και δυο σχολικούς συμβούλους, όλοι-ες πολλοί αξιόλογοι, µε ιδεες και εµπειρίες για να µοιρα- 
στούμε.. 


Η αμηχανία της πρώτης συνάντησης φεύγει γρήγορα, µε ενα παιχνίδι γνωριμίας. Είμαστε φυσικά καθισµενοι 
σε Κύκλο. Χωριόόµαστε και γνωριέόµαστε ανά ἔευγάρια. Μετά ο καθενας παρουσιάσει το «ταίρυ» του και τις 
προσδοκίες του τελευταίου στην ομάδα. 


Διαπιστώνουμε πολλά κοινά στοιχεία και κοινες επιδιώξεις, όπως το να μοιραστούμε ιδεες και προτάσεις 
για να γίνει το σχολείο µας ενας χώρος δημιουργικός και ευχάριστος για τα παιδιά και για εμάς, να µοιρα- 
στούµε προτάσεις ώστε τα παιδιά να ἔουν αρμονικά και ειρηνικά σενα συνεργατικό σχολείο. 


Πράγματι, σκοπός της δημιουργίας του δικτύου εἶναι να έχουμε µια συνεργατική κοινότητα εκπαιδευτικών 
για να µοιραέόμαστε και να ανταλλάσουμε ιδεες και προτάσεις και να χτίσουμε µαζί τις γνώσεις µας και τις 
αντιλήψεις µας για το σχολείο που θελουμε: ελεύθερο, ανοικτό, συνεργατικό και χειραφετικὀ.. 


Συνεχίόουµε µε συζήτηση σχετικά µε τη δοµή και τον τρόπο λειτουργίας του δικτύου. Η ιδέα είναι, και συµ- 
φωνούμµε όλοι σαυτό, οι συναντήσεις µας και οι συζητήσεις µας να γίνονται µε προσομοίωση τάξης Φρενε, 
Φηλαδή µε τα χαρακτηριστικά µιας συνεργατικής τάξης. 


Ηιδεα, λοιπόν, εἶναι οι συζητήσεις µας να γίνονται σε ισότιμη βάση χωρίς ιεραρχία και µε συνεργατικες δο- 
μες. 0 συντονισμός και οι ρόλοι να εναλλάσσονται, ἐτσι ὥστε σε Κάθε συνάντηση µια διαφορετική ομάδα εκ- 
παιδευτικών να αναλαμβάνει την οργάνωση και το συντονισμό της επόμενης συνάντησης και να µοιράέεται 
τις υπευθυνότητες και τους ρόλους της συνάντησης. Όλοι μπορούν να παίρνουν πρωτοβουλίες και ευθύνες 
για την προώθηση του δικτύου. 10 δίκτυο είναι υπόθεση όλων µας. 


Συζητούµε μάλιστα και αποφασίέουµε τρόπους διάχυσης των εργασιών του δικτύου. Η Εύη και ο Ιρύφωνας 
φτιάχνουν ομάδα και αναλαμβάνουν τη δηµιουργία ΡΙο0 για την ανάρτηση των εργασιών των µελων του δι- 
κτύου καθως και των φίλων του δικτύου. 


Συζητούµε μάλιστα και αποφασίέουµε µε ψηφοφορία κανόνες εισόδου και αποχώρησης στις συναντήσεις. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
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Σε ὀλη αυτή τη διαδικασία ἔχουμε βεβαίως συντονιστή, τη Σοφία, γραµµατεα, τη Παυλίνα και χρονοµετρη, 
τον Ἰρύφωνα. Μιλάει ὀποιος-α εχει το λόγο, ὀποιος-α δηλαδή ζητήσει τη μπάλα που δίνεται απὀ την Μαρία. 
Μετά συζητούµε τη γενική ἡμερήσια διάταξη των συναντήσεων του δικτύου Και το χρὀνο που θέλουμε να 
αφιερώνουµε σε κἀθε µέρος. Συμφωνούμε στην παρακάτω ημερήσια διάταξη για τις συναντήσεις : 
|. νέα Ακρόαση και έκφραση (19) 
2. Σύνδεση της προηγούμενης συνάντησης µε την επόμενη και πλάνο εργασίας- επικαιροποίηση 
(10) 
3. Συζήτηση για µία απὀ τις φιλοσοφικές αρχες ΕΙΕΙΠΘί Και για Κάποιο ἆλλο θέµα σχετικὀ µε την 
εμπειρία µας απὀ την παιδαγωγική ΕΠΕΙΠΕΙ (90) 


4. Διάλειμμα 
9. Προτάσεις - παρουσίαση τεχνικὠν και εργαλείων ΓΕΙΘΙΠΕί, παρουσίαση εμπειριών, ερωτήσεις - 
συόήτηση (1.903) 


6. Κλείσιμο -- απολογισμός, προγραμματισμός επόμενης συνάντησης (20) 


Μετά το διάλειμμα, εχουμε την παρουσίαση τεχνικὠν 10 λόγο έχει ο Ιρύφωνας για να µας δείξει πώς 
εφαρµόεει την φιλοσοφία και τις τεχνικές Φρενε στην τάξη του, στο Δημοτικό σχολείο της Κάσου: µε τις 
ραδιοφωνικές εκπομπές των μαθητών στο «Καραβόνειρο», το γιγάντιο βιβλίο τους και την ταινία που ετοι- 
µάζουν τα παιδιά, τα οποία Χωρισµενα σε µικρες οµάδες διαλέγουν τα θεµατά τους και Κάνουν έρευνες για 
να γνωρίσουν καλύτερα την ιστορία και τις παραδόσεις και τα επαγγέλματα του τόπου τους. Μας θυμίόει 
τους µαθητες του (6Ιθσίιῃ ΕΓΘΙΠΕί στο σχολείο του, στο Β4(-6ι/:Ι οι! Ακολουθούν ωραίες ερωτήσεις για τις 
συνθήκες εφαρµογής αλλά και για το κοινωνικό και χειραφετικό νόημα ενός τέτοιου εγχειρήματος απὀ τη 
ματιά της κριτικής παιδαγωγικής....» 


(Ημερολόγιο Ίης συνάντησης, Μαράσλειο, 25.4.16, Συντάκτης: Σ. Λάχλου) 
πίίρ:/αικίγο(γθιηοίοΓνΜΙχςΙί6.οοΠι/αἰκἰγο//6ιποαί/βΙ8ηΚ-Τ] 


Επιμόρφωση Ζ015-16 


Κατά το σχολικὀ έτος 2015-16 υλοποιήθηκαν οι παρακάτω επιµορφωσεις για την Παιδαγωγική Φρενέ απὀ 
την παιδαγωγικἠ ομάδα «Το Σκασιαρχείο» και πολλές γόνιµες συνεργασίες: 


Στις 22-23 Ιανουαρίου πραγματοποιήθηκε διηµερίδα «Για ἑνα σχολείο ελεύθερο, ανοικτό και συνεργατικὀ» 
µε προβολή ταινίας, στρογγυλό τραπέζι και βιωµατικά εργαστήρια απὀ την παιδαγωγικἠ ομάδα «Το Σκασι- 
αρχείο», τις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής και Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευ- 
σης Α Αθήνας και το Γαλλικό Ινστιτούτο. 





ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘίΠαί, Διαδικασίες Εφαρμογής » ]δ 


Την Παρασκευή, στο µεγάλο αμφιθέατρο 
του Γαλλικού Ινστιτούτου και μπροστά σε 
µια κατάµεστη αίθουσα, προβλήθηκε η 
ταινία «Σκασιαρχείο» του «-Ρ [6 ΟΠαποιίςδ 
(1948). Στο στρογγυλό τραπέζι που ακολού- 
θησε ἐγιναν συζητήσεις μεταξύ των εκπαι- 
δευτικὠν, όλοι τους πρακτικοί ερευνητες 
εμπλεκόμενοι στην προβληματική της ανα- 
νέωσης του σχολείου, υπέρμαχοι της συ- 
νεργατικής παιδαγωγικής, εκπαιδευτικοί 
από το νηπιαγωγείο μεχρι το πανεπιστήμιο 
που συνεχίζουν στο μονοπάτι του ΟέΙεςίϊη 
Ε{εἰπεί να επιλέγουν µια παιδαγωγική που 
επικεντρώνεται στη συνεργασία και τον αν- 
θρωπισμό. 





Στη συνεχεια, κατά τη διάρκεια του Σαββάτου, περίπου 250 εκπαιδευτικοί εἶχαν την ευκαιρία να εμβαθύ- 
νουντις γνώσεις τους στην παιδαγωγική Ε{δϊπαῖ συμμετέχοντας σε βιωματικά εργαστήρια που εμψύχωσαν 
οι πρακτικοί του Μοντέρνου Σχολείου: 


Ὀσηίς Μοιϊπ, καθηγητής στο Παιδαγωγικό Τµήµα του Πανεπιστηµίου της Λωρραίνης, ΟΙίνίθί ΕΓΔΠΟΟΠΙΠΙΘ, 
καθηγητής στο Παιδαγωγικό Τµήµα του Πανεπιστηµίου της Πικαρντί - υπεύθυνοι και οι δύο του τοµέα εκ- 
παίδευσης του Συνεταιριστικού Ινστιτούτου του Μοντέρνου Σχολείου (Ι6ΕΜ) Παιδαγωγική Φρενέ της Γαλ- 
λίας, καθώς και τα µέλη της Παιδαγωγικής ομάδας «Το Σκασιαρχείο»: Δέσποινα Καρακατσάνη, καθηγήτρια 
στο Πανεπιστήµιο Πελοποννήσου, Χαράλαμπος Μπαλτάς, δάσκαλος στο 35ο Δημοτικό Σχολείο Αθηνών, 
Στέλλα Μπαδικιάν, μαθηματικός, καθηγήτρια στο 2ο Γυμνάσιο Καισαριανής και Σοφία Λάχλου, καθηγήτρια 
γαλλικών στην Αττική και επιστημονική συνεργάτης στο Ελληνικό Ανοικτὀ Πανεπιστήµιο, Νίκος Θεοδο- 
σίου, σκηνοθετης, καλλιτεχνικός δ/ντης του Νεανικού Πλάνου και Κάμερα Ζιζάνιο, Διεθνες Φεστιβάλ Κι- 
νηµατογράφου για Νέους Ολυμπίας, Χρήστος Στεφάνου, εκπαιδευτικὀς στο 20ο Λύκειο Αθήνας, Φωτεινή 
Παπαρήγα, καθηγήτρια γαλλικών στα Γυμνάσια Αυλώνα και Ωρωπού και Γιάννης Φωτεινός, εκπαιδευτικός, 
ειδικὀς στο έργο του Φρενθε. 


Όλοι στρατευµένοι στην καθημερινότητα στο συνεργατικὀ κίνηµα εμψύχωσαν τα βιωµατικά εργαστήρια: 
το «Τι νέα;», το «Συνεργατικὀ Συμβούλιο τάξης», τα «Μικρά βιβλία», ο «Κινηματογράφος», η «Σχολική εφη- 
μερίδα», η «Συνεργασία στην τάξη για την πρόληψη κατά της βίας», η «αρχιτεκτονική του σχολείου -- τάξη, 
αυλή, κοινότητα»: εργαστήρια και εργαλεία συγκεκριµένα, που εφαρμόζονται άµεσα απὀ το νηπιαγωγείο 
έως το πανεπιστήμιο. 

| ων ο  α8, ή 
Επίσης, στις 1-2 Απρίλη πραγματοποιήθηκε διηµερίδα «Αναπτύσσο- Ἂ σοι ή (μι κ κ ίσα πἝ χ.. Ἡὰ 
ντας την ελεύθερη έκφραση και το συλλογικὀ πνεύμα στο σχολείο µε 
την παιδαγωγική Φρενε» απὀ την παιδαγωγική ομάδα «Το Σκασιαρχείο», 
τις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, Πρωτοβάθμιας Εκπαί- 
δευσης Ανατολικής Αττικἠῆς και Α Αθήνας και το Γαλλικό Ινστιτούτο. 


Η διηµερίδα είχε σκοπὀ τη γνωριμία µε την Παιδαγωγική Φρενέ και 


την ανταλλαγή ιδεώὠν και προτάσεων για ἑνα σύγχρονο σχολείο µε [Γρ ΜΛΙΤΗΕ 11] 

ἔμφαση στην ελεύθερη έκφραση, την επικοινωνία, τη συνεργασία, τη | 

χειραφέτηση και την κριτικἠ σκέψη του μαθητή. ΙΛΛΛΙΗ ΙΝ ΙΝΙΛΝΗ 
Την Παρασκευή Ίη Απριλίου, στο Γαλλικό Ινστιτούτο, µετά την προ- ΡΗΤΗ 

βολή της ταινίας «Ο δάσκαλος που ἀφηνεταπαιδιά ναονειρεύονται», | τοβ]ΐκο ρ8: Γαπίεί 1/οσοοί 

Γ. | ο5ςαῖ, 2006 ακολούθησε Στρογγυλό τραπέζι µε συμμετέχοντες τα] 
τους Ντενί Μοράν, καθηγητή στο Παιδαγωγικό Τµήµα του Πανεπι- 
στηµίου της Λωρραίνης, και Ολιβιέ Φρανκόµ, καθηγητή στο Παιδα- 
γωγικό Τµήµα του Πανεπιστηµίου της Πικαρντί Ι. Βερν, αμφότεροι 
υπεύθυνοι του τοµέα εκπαίδευσης του Συνεταιριστικού Ινστιτούτου 





η 


Τ0 ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΓΕΙΠΕΙ, Διαδικασίες Εφαρμογής" Ι 





του Μοντέρνου Σχολείου-Παιδαγωγικἠ Φρενε της Γαλλίας (Ι6ΕΜ ΡέάΦθοοοῖθ Ε{6ἰπεαῖ) καθώς και µε τον Μι- 
χάλη Παπαδόπουλο, ανώτερο σχολικὀ ψυχολόγο του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού της Κύπρου, κα- 
θηγητή ειδικὀ στα προγράµµατα συνεργατικής μάθησης µε την παιδαγωγική Φρενέ για την πρόληψη κατά 
της σχολικής αποτυχίας, του λειτουργικού αναλφαβητισμού και της βίας στα σχολεία της Κύπρου, και τον 
Άγγελο Πατσιά, τον δάσκαλο που εφάρμοσε στο δημόσιο σχολείο του Φουρφουράτις αρχές της ελεύθερης 
και συνεργατικἠς εκπαίδευσης. Η βραδιά στο κατάµεστο αμφιθέατροτου Γαλλικού Ινστιτούτου, ἐκλεισε µε 
µια ουσιαστική συζήτηση µε το κοινό, µε ιδεες και προτάσεις για το ελληνικὀ σχολείο. 


Το Σάββατο, 2 Απριλίου στο 19 12/θέσιο Πειραματικό Δημοτικό Σχολείο Παν/μίου Αθηνών (Μαράσλειο), 
έγιναν βιωµατικά εργαστήρια µε θέµατα τα Σχολικά συμβούλια, τα πλάνα εργασίας, τα συμβόλαια τάξης, 
καθώς και εργαστήρια για τον κινηματογράφο και το ραδιόφωνο στο σχολείο, τεχνικές και εργαλεία ενὸς 
δημιουργικού και συνεργατικού σχολείου. 


Επιπλέον, υλοποιήθηκε ειδική τριήμερη επιμόρφωση απὀ την Δευτέρα 4 Απριλίου έως το Σάββατο 9 Απρι- 
λίου στην Παιδαγωγική του Σελεστέεν Φρενέ µε θέµα: «Για ένα σχολείο ελεύθερο, ανοικτό και συνεργατικὀ». 
Συνδιοργανώθηκε απὀ το Τµήµα Κοινωνικής ἃ Εκπαιδευτικής Πολιτικής του Πανεπιστηµίου Πελοποννή- 
σου, το Γαλλικό Ινστιτούτο και την παιδαγωγική ομάδα «Το Σκασιαρχείο» και υποστηρίχθηκε απὀ τους προ- 
αναφερόµενους διακεκριµένους καθηγητές Ολιβιε Φρανκόμ και Ντενί Μοράν, µέλη του ΙΟΕΜ Ρόέάαφοοίθ 
ΕΓθἰπαῖ σε συνεργασία µε τους Σοφία Λάχλου και Γιάννη Φωτεινό απὀ «Το Σκασιαρχείο». 


Οι επιμορφούμενοι εµβάθυναν µε βιωματικὀ τρόπο στις αρχές και τις τεχνικές Φρενέ στην εξἠς θεµατο- 
λογία: Συμβούλια τάξης, Συμβούλια σχολικής κοινότητας, Συμβόλαια και πλάνα εργασίας, Εξατομικευµένη 
εργασία-αυτοδιόρθωση, Συλλογική εργασία, Ελεύθερη έκφραση. 


Η επιμόρφωση πραγματοποιήθηκε σε Αθήνα και Κόρινθο 


9. στην Αθήνα, στο Γαλλικό Ινστιτούτο (Σίνα 31) την Παρασκευή 4 Απριλίου 11:00-20:00,την Τρίτη 5 Απρι- 
λίου 11:00-20:00 και την Τετάρτη 6 Απριλίου 11:00-20:00, 


9. στην Κόρινθο, στο Πανεπιστήµιο Πελοποννήσου,την Παρασκευή 8 Απριλίου 17:00-20:00 καιτο Σάββατο 
9 Απριλίου 11:00-18:00. 


Τέλος, στις 1-3 Δεκεμβρίου 201/ πραγματοποιήθηκε µε µεγάλη επιτυχία τριήμερο αφιέρωμα στον Σ. Φρενέ 
για τα 50 χρόνια απὀ το θάνατό του στο Γαλλικό Ινστιτούτο Ελλάδος. Το αφιέρωμα υποστηρίχτηκε µε εἰση- 
γήσεις απὀ τους καθηγητές του ΤΕΑΠΗ, κ. Β. Τσάφο, κ. Μ. Σφυρόερα, κ. Α. Ανδρούσου, την καθηγήτρια του 
Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου, κ. Δ. Καρακατσάνη, τον καθηγητή του ΑΠΘ, κ. Χρ. Τουρτούρα, τον καθηγητή 
κ. ΟΙἰνί6ί ΕΓΔΠΟΟΠΙΠΙΘ και πολλούς αξιόλογους εκπαιδευτικούς͵ 





ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΤΘΙΠΕί, Διαδικασίες Εφαρμογής. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


)] ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΤΘΙΠεί, Διαδικασίες Εφαρμογής " ῤ 





Π ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΗ ΜΑΘΗΣΗ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 


2] Διαμόρφωση Ομάδων και λειτουργία 


Βασικός σκοπὀς εἶναι το σχολείο να λειτουργεί ὡς κοινότητα όπου οι αποφάσεις παίρνονται συλλογικά. Οι 
εκπαιδευτικοί και οι γονείς στηρίζουν τους µαθητές στοναθέσουν οι ίδιοι ταθέµαταπουτους απασχολούν 
και να δώσουν απὀ µόνοι τους λύση σε αυτά. Τα µέλη της σχολικἠς κοινότητας, λοιπὀν, οργανώνονται σε 
οµάδες, οἱ οποίες συνεργάζονται προκειµένου να επιτευχθούν οι στὀχοι που έχουν θέσει οι ἰδιοι. 


ο [ζο [Το] 1η ἡ[ το] 





Ω, Παιδαγωγική ομάδα του δικτύου 


Οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί απὀ όλα τα σχολεία αποτελούν την παιδαγωγική ομάδα. Η ομάδα αυτή 
παίρνει µέρος σε επιµορφωτικά σεμινάρια και συναντήσεις στις οποίες τα µέλη της παρουσιάζουν την 
κατάσταση στο σχολείο τους και ανταλλάσσουν απὀψεις προκειµένου να αντιμετωπίσουν τα θέµατα που 
ανακύπτουν στην καθημερινή σχολική ζωή. Αυτή η ανταλλαγή απὀψεων και στάσεων αποτελεί ἑνα πολύ 
µεγάλο πλούτο γιατους εκπαιδευτικούς, καθώς λειτουργεί ανατροφοδοτικά γι αυτούς. 


Ώ Η ομάδα των εκπαιδευτικών του σχοΠείου 


«Στα σχολεία όπου οι συνεργατικὲς πρακτικές είναι διαδεδομένες μεταξύτου προσωπικού, διαπιστώνουμε 
πως οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν παιδαγωγικές στρατηγικὲς που ευνοούν την ανάπτυξη συνεργατικών 
δεξιοτήτων στους µαθητές τους.»(Παπαδόπουλος, 2011) 


Είναι σηµαντικὀ να υπάρχει ομάδα εκπαιδευτικών σε Κάθε σχολείο που συνεργάζονται, ανταλλάσσουν 
απόψεις Και αλληλοστηρίζονται, προκειµένου να διαχειριστούν απὀ κοινού τα θέµατα της καθηµερινής 
σχολικής ζωής. Η ομάδα αυτή λειτουργεί πολύ υποστηρικτικά ξεκινώντας µε εβδομαδιαίες συναντήσεις, 
Οι συναντήσεις αυτές είναι πολύ σημαντικές. Είναι απαραίτητο να καλλιεργηθεί συνεργατικό κλίµα και 
ανάµεσα στους εκπαιδευτικούς. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


ῤ ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘίΠ6ί, Διαδικασίες Εφαρμογής » )) 





Οι εκπαιδευτικοί λοιπὀν που λειτουργώντας ως πρὀτυπαγιατους µαθητες, αποτελούν µια σοµάδαπου πραγ- 
µατοποιεί συναντήσεις προκειµένου να ανταλλάξουν απὀψεις, να αλληλοστηριχτούν και να οργανωθούν. Η 
ομάδα των εκπαιδευτικὠν του σχολείου καταγράφει τα µέλη της και ορίζει ἑνα συντονιστή. 0 συντονιστής 
πρέπει να αλλάζει σε τακτικά χρονικά διαστήματα. Καλό είναι όλα τα µέλη της ομάδας να γίνουν συντονι- 
στές,͵ αν αυτό είναι δυνατό. 


0 ρύῇος του συντονιστή εκπαιδευτικού 


Αναλαμβάνει τον προγραμματισμό των συναντήσεων, ταξινομεί τα θέµατα προς συζήτηση µετά απὀ τις 
προτάσεις των συναδέλφων του, βγάζει την ημερήσια διάταξη της κάθε συνάντησης, φροντίζει να είναι όσο 
γίνεται πιο γόνιµες οι συζητήσεις στις συναντήσεις αναθέτοντας σε κάποιο απὀ τα µέλη της ομάδας να κά- 
νει τον συντονισμό των συζητήσεων, φροντίζει να κρατά κάποιος πρακτικά, καλεί έκτακτες συναντήσεις 
όταν η ομάδα κρίνει ότι χρειάζονται. 0 συντονιστής καλό είναι να έχει επιµορφωθεί και να εἶναι µέλος της 
παιδαγωγικής ομάδας. Ο συντονιστής παρουσιάζει στην ομάδα του παραδείγματα απὀ άλλα σχολεία όπως 
εχουν συζητηθεί στις συναντήσεις της παιδαγωγικής ομάδας και θέἐτει στην παιδαγωγική ομάδα προς συ- 
ζήτηση θέµατα που τίθενται απὀ την ομάδα του σχολείου του. 


Στο σηµείο αυτό θαπρέπει να επισηµάνουµε ότι στο δημοτικό η οργάνωση των οµάδων είναι εὐκολη υπόὀθε- 
ση, καθώς στο κάθε τµήµα διδάσκουν λίγοι δάσκαλοι. Στο γυμνάσιο η διαδικασία αυτή εἶναι πιο περίπλοκη, 
καθώς απαιτεί την συνεργασία πολλών καθηγητὠν. Ωστόσο σε κάθε περίπτωση, µε τον τρόπο αυτό δίνεται 
η δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να αποτελέσουν καιοι ίδιοι µια ομάδα που προσπαθεί ναλειτουργήσει 
µε βάση τις κοινοτικές αξίες: συντροφικότητα, συλλογικότητα, αλληλεγγύη και ισοτιμία. Η δράση αυτή 
βοηθά πολύ τους εκπαιδευτικούς τὀσο επειδή βιώνουν πρὠτα οι ίδιοι την εμπειρία που στην συνέχεια θα 
προσπαθήσουν να μεταδώσουν στους µαθητέςτους, ὀσοκαι επειδή βελτιώνεται το κλίµα στην καθημερινή 
τους ζωῆ στο σχολείο. 


Χ {ο ο εος 
ο)ἳ [ο [οἷο[α 
εκπαιδευτικών 


του σχολείου 


Συναντήσεις 
ομάδων 
εκπαιδευτικὠν 





9ο [ο Η[οἷα 
ο λζο [οκ 
εκπαιδευτικού 





Ω. Ομάδα τμήματος 


,.. Στο δημοτικό κάθε δάσκαλος συγκροτεί και συντονίζει την ομάδα της τάξης του εφαρμόζοντας τις αρ- 
χές της παιδαγωγικής ΕΓεἰπεί. Η ομάδα αυτή αποτελείται απὀ τους µαθητές και τους γονείς του συ- 
γκεκριµένου τµήµατος, καθώς και απὀ τους δασκάλους των άλλων ειδικοτήτων που διδάσκουν στο 
συγκεκριµένο τµήµα. 


). Στογυµνάσιο, ὀπου οι διδάσκοντες σεκάἀθε τµήµα εἶναι πολλοί, η αντίστοιχη ομάδα του τµήµατος συντο- 
νίζεται απὀ τον υπεύθυνο καθηγητή του τµήµατος σε συνεργασία µε τους συναδέλφους του. Η ομάδα 
αυτή πραγματοποιεί μηνιαίες συναντήσεις µε τους γονείς, µε την δυνατότητα συµµετοχής ειδικού σύμ- 
βουλου- ψυχολόγου, όταν ζητηθεί και του διευθυντή του σχολείου, αν το επιθυμεί. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


1} ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘΙΠΕἰ, Διαδικασίες Εφαρμογής " ῤ 





Ω Οµάδες μαθητών 


Οι µαθητές κάθε τάξης εργάζονται σε οµάδες κατά την διάρκεια του µαθήµατος, αλλά και ὀλη η τάξη απο- 
τελεί µία ομάδα µε συντονιστή τον δάσκαλο. Επίσης, υπάρχουν οι οµάδες των μαθητών που συνεργάζονται 
στις δημιουργικές δραστηριότητες, καθώς και οιοµάδες που συμμετέχουν στα πολιτιστικά προγράµµατα ή 
στα προγράµµατα αγωγής υγείας που γίνονται παράλληλα, εφόσον λειτουργούν µε την ἴδια φιλοσοφία και 
βοηθούν στην καλλιέργεια συνεργατικού Κλίματος στο σχολείο και στην τάξη. 


Ω Οµάδες γονέων 


Οι γονείς παίρνουν µέρος στην εκπαιδευτική διαδικασία, καλούνται να έρθουν στο σχολείο, ὀχι µόνο για 
να ενημερωθούν, αλλά και για να επικοινωνήσουν και να συνεργαστούν και να λάβουν µέρος ενεργά σε 
δράσεις που αφορούν την ζωή των παιδιων τους στο σχολείο. Οργανώνονται σε ομάδα που στηρίζει τις 
προσπάθειες των παιδιών τους και των εκπαιδευτικών. 


Ένας απὀ τους βασικούς στὀχους είναι να δημιουργηθεί µια ουσιαστική γέφυρα μεταξύ του οικογενειακού 
και του σχολικού κόσμου του παιδιού. Στο σχολείο μεταφέρονται εµπειρίες απὀ το σπίτι, οι οποίες αξιοποι- 
οὐνται και μετατρέπονται σε αντικείµενο μάθησης. 


Ώ Ομάδα ψυχοῆόγων και άθῆων συνεργατών 


Η συμβολή των ψυχολόγων που παίρνουν µέρος στο πρὀγραμμµα είναι πολύ σηµαντική, καθώς µε το συµ- 
βουλευτικό τους ρόλο, στηρίζουν το έργο των εκπαιδευτικών στην προσπάθειά τους να εντάξουν όλα τα 
παιδιά στις οµάδες των µαθητων φροντίζοντας η πρόληψη να ενταχτεί στην παιδαγωγική διαδικασία. Επί- 
σης, συνεργάζονται µε τους µαθητές - εκπαιδευτικούς και γονείς, όταν υπάρχουν θέµατα συγκρούσεων, 
όταν αυτό ζητηθεί. 


Η καλλιέργεια του συνεργατικού κλίµατος µπορεί πολλές φορές να αποδειχθεί δύσκολη υπόθεση στην 
πράξη. Είναι πολύ σηµαντικό να δίνεται η δυνατότητα στα παιδιά να εκφράζονται ελεύθερα και να προσπα- 
θούν να εργαστούν σε οµάδες, έχοντας σαν κίνητρο ένα αντικείµενο που τους βοηθά σε αυτό (κινηµατο- 
γράφος, θέατρο, κ.λπ.). Είναι πολύ βοηθητικό για τον εκπαιδευτικό να έχει την δυνατότητα να συνεργαστεί 
µε ανθρώπους που μπορούν να διαθέσουν την αντίστοιχη τεχνογνωσία (κινηµατογραφιστες, θεατρολόγοι, 
Κ.λπ...) προκειµένου να στηριχτεί η προσπάθεια των μαθητών του. 


Εν αφεά, 
ΟΜΑΔΑ 


ΟΜΑΔΑ ΟΜΑΔΑ 
(ΦΟΝ ΕΚΙΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 


-ΑΛΛΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ κ ο)» (θ)/9λ, 


| 


ΟΜΑΔΕΣ 9 
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22 Εφαρµογή στην σχολική τάξη 


Το σχολείο πρέπει να αποτελεί χώρο δημιουργικής εργασίας, ελεύθερης ἐκφρασης, συντροφικότητας, συλ- 
λογικότητας, κοινωνικότητας και όχι ανταγωνισμού. 


«Ενώ οι επαφές µε τις οικογένειες και µε διάφορους θεσμούς αποτελούν πλαίσια, µέσα στα οποία είναι σηµαντικό 
να ανοίγεται Κάποιος στη συνεργασία, η τάξη αντιπροσωπεύει το καταλληλότερο πλαίσιο που ευνοεί τη μύηση των 
μαθητών στο συνεργατικό μοντέλο και στις διαδραστικες πρακτικες µε τους συνομήλικούς τους. 


Οι προσεγγίσεις της συνεργατικής μάθησης και τα συστήµατα αλληλοβοήθειας μεταξύ των συνοµήλικων, όταν 
εφαρμόζονται στο σχολείο, συμβάλλουν στην ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων που τους επιτρέπουν να υιοθετήσουν 
πραγματικές συνεργατικες πρακτικές στην ενήλικη ζωή.» (Θεραπεύοντας το σχολείο, Μιχάλης Παπαδόπουλος, 
εΚδ. Νήσος, 2011) 


Ο δάσκαλος είναι υπεύθυνος γιατην οργάνωση της τάξης, του κλίματος της τάξης του και την καλλιέργεια 
του συνεργατικού κλίματος. Σε ένα συνεργατικὀ κλίµα οι µαθητές ενθαρρύνουν τις προσπάθειες των συµ- 
μαθητών τους προσφέροντας ἑτσιθετική ανατροφοδότηση, οπότε συνήθως βελτιώνεται η επίδοση ακόµα 
καὶ των αδύνατων μαθητών, ενώ ταυτὀχρονα ενισχύεται η επιθυμία τους για μάθηση. Αντίθετα, σε ένα 
ανταγωνιστικὀ Κλίμα, ὀπου οι προσπάθειες µὀνο των δυνατών μαθητών ενισχύονται απὀ τον δάσκαλο, οι 
αδύνατοι µαθητες αποθαρρύνονται και σιγά -- σιγά χάνουν την επιθυμία τους για μάθηση. 


«Η ομάδα ὀπου µέσα το παιδί θα εργαστεί δημιουργεί στο παιδί ἑνα ελεύθερο περιβάλλον, ὀπου θα σφυ- 
ρηλατήσει µια γερή προσωπικότητα, που ξέρει να δαµάζει ὀλες τις µμικροφιλοδοξίες και τους εγωισμούς, 
αφού ζει µια ομαδική ζωή κι αυτήν πρεπει να εξυπηρετεί και να προάγει.»(Αγγελίδου, κ.α., Μίλτος Κουντου- 
ράς, 1976, 660). 


Στην συνεχεια θα δούμε µία πρὀταση για την οργάνωση της τάξης απὀ την αρχή της Χρονιάς και κατά την 
διάρκειά της. Προκειμένου να διευκολυνθούν ὁσοι εκπαιδευτικοί θέλουν να εφαρμόσουν τις δικές τους 
εκδοχές, προσαρμόζοντας την μεθοδολογία στο δικὀ τους εκπαιδευτικό στυλ, η περιγραφή γίνεται βήμα 
προς βήμα. 

Είναι σηµαντικό να αντιληφθούν οι εκπαιδευτικοί ότι προκειµένου να οργανωθεί η τάξη τους και να λει- 
τουργεί συνεργατικά, πρέπει να αφιερωθεί χρὀνος απὀ την αρχἠ της σχολικής Χρονιάς και καθόλη την 
διάρκειά της, σε διάφορες ὁραστηριότητες που μπορούν να συνδυαστούν µε το µαθησιακὀ αντικείµενο. 
Αυτό στην πράξη είναι ίσως και το δυσκολότερο σηµείο στην οργάνωση της τάξης, καθώς σε πολλες περι- 
πτώσεις, τόσο τα παιδιά όσο και ο εκπαιδευτικὀς εἶναι συνηθισμένα σε µία ανταγωνιστικἠ δοµή. 


Ο εκπαιδευτικός στην τάξη: 


Ο εκπαιδευτικὀς πρέπει να συντονίσει το µάθηµά του ἐτσι ὥστε να συµµετεχουν ενεργά όλοι οι µαθητές 
στη µαθησιακή διαδικασία, στην διαχείριση και στην οργάνωση της τάξης. Θα πρέπει να βοηθήσει τους µα- 
θητές να δουν το σχολείο ως έναν ευχάριστο χώρο, στον οποίο μπορούν να συνεργαστούν, να μοιραστούν, 
να δημιουργήσουν, να μάθουν, να βγουν απὀ την μοναξιά τους και ότι θα πρέπει οι ἴδιοι να συμβάλλουν 
στην θέσπιση κανόνων και να φροντίσουν για την λειτουργία της τάξης τους χωρίς την χρήση των ποινών. 
Επίσης, θα πρέπει να φροντίσει να δουλευτεί µε τἐτοιο τρὀπο το µαθησιακὀ αντικείµενο, ἐτσι ὠστεναβρί- 
σκεται ὁσο το δυνατό πιο κοντά στα ενδιαφέροντα των μαθητών του και να δείχνει ελκυστικὀ, έτσι ὠστε 
να ενισχύεται η παρώθηση για μάθηση. 


Αρχή τῆς σχολικής χρονιάς 


Το ξεκίνημα της σχολικής χρονιάς εἶναι πολύ σηµαντικό όσον αφορά στην καλλιέργεια του κλίματος στην 
τάξη. 0 εκπαιδευτικός είναι Καλὀ να δώσει προτεραιότητα στην ανάπτυξη των κοινωνικών σχέσεων, να 
φροντίσει την γνωριµίατου µετους µαθητές του και των µαθητων μεταξύτους, αν πρὀκειται για εισαγωγι- 
κἠ τάξη. Στην συνεχεια, μπορούν να οριστούν οι διαδικασίες του συμβουλίου ἐτσι ὦστε µέσα απὀ συζήτηση 
να θεσπιστούν οι κανόνες της τάξης µέσα απὀ τα πρὠτα συμβούλια. 
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Οι µαθητές μπορούν να χωριστούν σε οµάδες και να ξεκινήσει µια συζήτηση που να έχει ως στὀχο να διε- 
ρευνήσει τα ενδιαφεροντατων παιδιών καινατα συνδέσει µετο µαθησιακὀ αντικείµενο, έτσι ὠστε να γίνει 
µια ομαλή εισαγωγή σε αυτό. 


Μία καλή τεχνική για την πρώτη γνωριμία µε τους µαθητές είναι να εμψυχώσει ο εκπαιδευτικὀς κάποια 
άσκηση γνωριμίας απὀ το θεατρικό παιχνίδι και να προτείνει ετσι σταπαιδιά να παίξουν. Δύο τέτοιες ασκή- 
σεις προτείνονται παρακάτω και βρίσκονται στο βιβλίο του Νίκου Γκόβα «Για ἑνα νεανικὀ δημιουργικό θέ- 
ατρο», εκδ. Μεταίχμιο, 2002. 


Πιο συγκεκριµένα: 


Ίη γνωρυία : 

Οι µαθητές εισέρχονται στην τάξη και κάθονται στα θρανία. 0 εκπαιδευτικός τούς καλωσορίζει, τους εὖὐ- 
χεται καλή χρονιά και, αφού κάνει µια πολύ σύντομη παρουσίαση του εαυτού του, Κάνει µια αναφορά στο 
αντικείµενο του µαθήµατος µε το οποίο θα ασχοληθούν κατά την διάρκεια της Χρονιάς. Στην συνέχεια, οἱ 
µαθητές καλούνται να παραμερίσουν τα θρανία και να τοποθετήσουν τις καρέκλες τους σε κυκλική διάτα- 
ξη στο κέντρο της αίθουσας. 


) 1η άσκηση: (Παραλλαγή των ασκήσεων «ὀνομα -μπόμπα» και το «κουβάρι»): 0 εκπαιδευτικὀς κάθεται 
και αυτός στον κύκλο, λέει το ὀνομά του και δίνει σε κάποιο µαθητή µία μπάλα (ἡ ἑνα κουβάρι απὀ 
σπἀγκο) προτρέποντας να πει και ο ίδιος το ὀνομά του. 0Ο μαθητής στη συνέχεια δίνει την μπάλα ἡ το 
κουβάρι σε άλλο µαθητή και η διαδικασία συνεχίζεται μεχρι να πουν όλοι οι µαθητες το ὀνομάτους και 
κάτι που τους αρέσει χαρακτηριστικά (π.χ. µου αρέσει η σοκολάτα, η κολύμβηση κλπ.). 





) 2η άσκηση: Οι µαθητες χωρίζονται σε δυάδες µε κλήρωση και κάθονται σε διπλανες καρέκλες στον 
Κύκλο. 0 εκπαιδευτικὀς δίνει στα παιδιά λίγο χρὀνο (3 - 4 λεπτά) για να συζητήσουν σε δυάδες και να 
μάθει ο Αόλατακαλάτου βΒ και τα πράγµαταπου εἶναι γι αυτόν σηµαντικά. Στην συνέχεια κάθε µαθητής 
παρουσιάζει τον συμμαθητή του στον Κύκλο. Σεπερίπτωση που ο αριθµός των μαθητών εἶναι µονός,θα 
πρέπει ο εκπαιδευτικὀς να προαναφέρει ὀτι θα δημιουργηθεί και µία τριάδα, εκτός των δυάδων. 


Πέ ὕμω,, οσοΏνν μα σχολείου... 
Γ | 


σπα. 
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1ο συμβούλιο της τάξης 


Μετά απὀ την πρώτη γνωριμία προκειµένου να δοθεί η δυνατότητα στα παιδιά να συζητήσουν θέµατα που 
αφορούν στο πὠς θα ἠἦθελαν να είναι το σχολείο τους και να κάνουν προτάσεις πάνω στα θέµατα που αφο- 
ρούν την ζωή τους στο σχολείο (π.χ. τρόπους για να εἶναι το µάθηµα ενδιαφέρον, προτάσεις για δηµιουργι- 
κές δραστηριότητες, κ. λ. π..), µπορεί να προταθεί απὀ τον εκπαιδευτικὀ να κάνει η τάξη το 1ο συμβούλιο. 
Ο στόχος, λοιπὀν, του πρὠτου συμβουλίου εἶναι τα παιδιά να µπουν σε διαδικασία συζήτησης, ανταλλαγής 
απόψεων και να τεθούν οι προὐποθέσεις, ὥστε να είναι η συζήτηση αυτή λειτουργική και για το λὀγο αυτό 
να τηρηθούν οι ὁροι του συμβουλίου. Θα πρέπει να είναι ξεκάθαρο στα παιδιά ὀτι το συμβούλιο εἶναι ένας 
πολύ δυναµικὀς τρόπος για να μοιράζονται τους προβληματισμούς, τις σκέψεις και τις ιδέες τους µετους 
συμμαθητές τους και να αλλάζουν δημιουργικά την καθημερινότητά τους στο σχολείο δίνοντας λύσεις συ- 
νεργατικά. Καλό είναι το 1ο συμβούλιο τάξης να συντονιστεί απὀ τον εκπαιδευτικό, ο οποίος προσπαθεί να 
ενθαρρύνει τα παιδιά που δυσκολεύονται να πάρουν τολὀγο. 


--- 
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Διαμόρφωση οµάδων μαθητών 

Η τάξη χωρίζεται σε τετράδες µε κλήρωση. Η κλήρωση εἶναι ένας αµερόληπτος τρόπος κατανομής των 
μαθητών σε οµάδες που ἐχει το πλεονέκτημα τι δεν αφήνει κανένα παιδί µόνοτου. Καλό είναι να εξηγήσει 
ο δάσκαλος στα παιδιά ότι η συνεργασία είναι βασικός στόχος της διδασκαλίας καθως και η καλλιέργεια 
των δεξιοτήτων που χρειάζονται προκειµένου να καταφέρει να συνεργαστεί κανείς µε τον συµµαθητή του 
(ενεργητική ακρόαση, ενσυναίσθηση, επικοινωνία, αποδοχή του άλλου µε την διαφορετικὀότητατου,...κ.τ.λ.). 
Ένα πολύ καλό επιχείρηµα είναι ίσως ότι και στην ζωή µας σε πολλες περιπτώσεις χρειάζεται να είμαστε 
σε θέση να συνεργαστούμε µε ανθρώπους που δεν γνωρίζουμε, επομένως καλό είναι να εξοικειωθούµε µε 
αυτό. Επίσης, η δοµή των οµάδων ισχύει για ἑνα µόνο µήνα, µετά γίνεται νέα κλήρωση, οπότε είναι και αυτό 
µία άσκηση. Εδώ θα πρεπει να αναφερθεί ὁτι η ένταξη των παιδιών σε κάποιο πολιτιστικὀ πρὀγραμµα ή 
πρὀγραμµα αγωγἠς υγείας που ἡ κάποια ομάδα δηµιουργικὠν δραστηριοτήτων ἡ ριο]θοί (π.χ. θεατρική οµά- 
δα, κινηματογραφική ομάδα, ομάδα σχολικής εφημερίδας, ομάδα ραδιοφώνου) που λειτουργεί παράλληλα, 
αλλά µε τις ίδιες αρχές βοηθά εξαιρετικά τα παιδιά να µπουν στο κλίμα της συνεργασίας που, ὀπως εχει 
προαναφερθεἰ, ίσως είναι και το πιο δύσκολο σηµείο στην εφαρµογή αυτού του προγράµµατος στο σχολείο. 
Σε περίπτωση που ο εκπαιδευτικός κρίνει ότι κάποιο τµήµα εἶναι αδύνατο να δεχθεί την δηµιουργία τετρά- 
δων µε αυτόν τον τρόπο, µπορεί να το θέσει αυτό ὡς τελικὀ στὀχο και να ξεκινήσει επιτρέποντας στους 
µαθητές να έχουν στην οµάδα τους έναν συµµαθητή της επιλογής τους και τους υπόλοιπους µε κλήρωση. 
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Διαταξζη τῆς ταξης 
Όπως είναι γνωστό, το είδος της δόµησης του σχολικού χώρου εἶναι πολύ σηµαντικό όχι µόνο για την εκ- 
παιδευτικἠ διαδικασία, αλλά και την ανάπτυξη των κοινωνικών σχέσεων και αξιών. 


Για παράδειγµα η µακρόστενη ορθογώνια σχολική αίθουσα µε την μετωπική διάταξη των θρανίων και την 
υπερυψωμµένη ἑδρατου εκπαιδευτικού τονίζει την κυρίαρχη θέση του εκπαιδευτικού, διευκολύνει την επι- 
κοινωνία εκπαιδευτικού -- μαθητών και εμποδίζει την διαµαθητική επικοινωνία. Αντίθετα, µια τετράγωνη 
αίθουσα µε ηµικυκλική διάταξη των θρανίων και απομακρυσμένη την (χωρίς βάθρο) έδρα, διευκολύνει την 
δια - μαθητική επικοινωνία. (Μαλικιώση -- Λοϊζου,]993 στο Ματσαγγούρας, 2006). 


Αἰδουσα (1) 
Γ-δ116π1: ἕέ 





Κάτοψη 1; Μετωπική διάταξη Κάτοψη 2: Διάταξη που διευκολύνει την συνεργασία 


Σηµείωση: Οι κατόψεις 1 Και 2 σχεδιάστηκαν απὀ τον καθηγητή τεχνολογίας Νίκο Πρώιο, στα πλαίσια του ερευ- 
νητικού προγράµµατος Σχολεία Συνεργατικής Μάθησης και Πρόληψης στο 20 [Γυμνάσιο Μαρκόπουλου και αντι- 
στοιχούν στις πραγματικές αίθουσες του σχολείου και στον πραγµατικό αριθµό µαθητώων ανά τµήµα. Μετά απόὀ 
συζήτηση των εκπαιδευτικών, αποφασίστηκε ὅτι η δεύτερη διάταξη εἶναι η πιο κατάλληλη για την συνεργατική 
μάθηση, καθως διευκολύνει την εργασία των μαθητών σε οµάδες, επιτρέπει την συνεργασία των οµάδων μεταξύ 
τους, αφήνει ελεύθερη ορατότητα στον πίνακα και βοηθά τον εκπαιδευτικό να υποστηρίξει τις προσπάθειες των 
παιδιών, καθως εχει την δυνατότητα να βρίσκεται σε κάθε ομάδα, καθοδηγώντας την συνεργασία, ενω παράλληλα 
συντονίόει το µάθηµα. 
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Τα θρανία της τάξης ενώνονται ανά δύο και διατάσσονται κυκλικά στο χὠώροτης αίθουσας µε προσανατολι- 
σμὀ τον πίνακα, αν το απαιτεί η φύση του µαθήµατος. Οι οµάδες λοιπόν συγκροτούνται απὀ 3 ή 4 ἡ 5 µαθη- 
τὲς που συνεργάζονται προκειµένου να φέρουν εις πέρας κάποιο έργο, αλλά και όλη η τάξη είναι µια ομάδα 
που αποτελείται απὀ τις οµάδες των μαθητών και συντονίζεται απὀ τον δάσκαλο. 


Εργασία σε οµάδες 


Μετά την κλήρωση, λοιπὀν, δίδεται λίγος χρόνος, ώστε η κάθε ομάδα να καθήσει σε θρανία, να γνωριστούν 
τα µέλη της ομάδας μεταξύ τους, να καταγράψουν τα ονόματά τους στο χαρτί και να επιλέξουν ἑνα ὀνομα 
για την οµάδα τους. 


Ο εκπαιδευτικὸς αναθέτει στις οµάδες, αφού συζητήσουν, να καταγράψουν τις απαντήσεις τους σχετικά µε 
κάποιο ερὠτηµα υποδεικνύοντας ουσιαστικά τον τρόπο που μπορούν να δουλεύουν τα παιδιά στην τάξη. 
Ερωτήματα που θα μπορούσαν να τεθούν στις οµάδες σε αυτή την φάση μπορούν να εἶναι ποιος είναι ο 
σκοπὀς του µαθήµατος ἦ της αντίστοιχης επιστήμης, για ποιον λόγο, κατά την γνώµη τους, διδάσκεται στα 
σχολεία, µε ποιον τρὀπο θα ήθελαν οι ἰδιοι να το διδαχθούν, ποιο σηµείο της ύλης τους φαίνεται πιο ενδι- 
αφέρον κλπ. 


Σε αυτό το σηµείο,. θα ήταν καλὀ να γίνει και κατανομή των ρόλων σε κάθε ομάδα και να γίνει συζήτηση µε 
τα παιδιά για αυτούς τους ρόλους - αρμοδιότητες. 


Ρόλοι -- αρμοδιότητες στην ομάδα 


Γενικότερα, για ὀλες τις οµαδικες δραστηριότητες κάθε ομάδα καλό είναι να έχει έναν συντονιστή, έναν 
παρουσιαστή που να αναλαμβάνει να παρουσιάσει στην τάξη και να δικαιολογήσει την άποψη της ομάδας, 
έναν γραμματέα, αν χρειάζεται να κρατήσει κάποιος σημειώσεις, και κάποιον που να µετράει το χρόνο και 
να κάνει υπενθυµμίσεις στην ομάδα του, ἐτσι ὥστε να καταφέρει η ομάδα να ολοκληρώσει την εργασία της 
στο συγκεκριµένο χρονικό διάστηµα. 


Ο συντονιστής στην ομάδα: 


Κάθε ομάδα εκλέγει έναν συντονιστή. Συνήθως, αρχικά συντονιστής γίνεται ο πιο δηµοφιλῆς, είναι, όμως, 
εκτων προτέρων γνωστὀ ότι ὀλατα µέλη της ομάδας θα γίνουν συντονιστές µε την σειρά. 0 δάσκαλος κα- 
θορίζει κάθε πὀτε αλλάζει ο συντονιστής. Μπορεί να αλλάζει κάθε εβδομάδα ή να αλλάζεισε κάθε δραστη- 
ριότητα. 0 συντονιστής έχει συγκεκριμένες αρμοδιότητες. Κατανέµει τις επιµέρους δραστηριότητες στα 
µέλη της ομάδας και φροντίζει να συμμετέχουν όλα τα µέλη της ομάδας του. Για παράδειγµα, αν η εργασία 
έχει πολλά ερωτήματα, µπορεί να δίνει µε τη σειρά το λὀγο σε κάθε ένα µαθητή, ὥστε να απαντήσουν όλοι 
σε Κάτι. Αν κάποιος δεν γνωρίζει κάτι ἡ δίνει λάθος απάντηση, η ομάδα το συζητά και του το εξηγεί. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ 


)0 ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΤΘΙΠΕί, Διαδικασίες Εφαρμογής » ῤ 





Οι οµάδες παρουσιάζουν τις απαντήσεις τους και γίνεται συζήτηση σε ὀλη την τάξη σχετικά µε αυτές. 


Στην συνέχεια, µπορεί ο εκπαιδευτικός να προχωρήσει αναθέτοντας στους µαθητές µια εργασία µε θέµα 
απὀ το µάθηµα για να δουλέψουν ομαδικά. Καλό εἶναι να τονίζεται στα παιδιά ὁτι το ζητούμενο σε κάθε 
περίπτωση είναι να συνεργαστούν στις οµάδες τους και να συμμετέχουν όλα τα µέλη της ομάδας. Για το 
λόγο αυτὀ στα πρὠτα µαθήµατα οι ομαδικές εργασίες πρέπει να είναι επιλεγμένες κατά τέτοιο τρὀπο, 
ὡστε το μεγαλύτερο µέρος των μαθητών να καταφέρει να ανταποκριθεἰ, προκειµένου να καταφέρουν να 
επικεντρωθούν στο θέµα της οργάνωσης της ομάδας. Όταν οι οµάδες ολοκληρώσουν τις εργασίες τους, 
ένας µαθητής απὀ κάθε ομάδα αναλαμβάνει να παρουσιάσει την απάντηση της ομάδας του. Καλό είναι στο 
σηµείο αυτό ο δάσκαλος να παροτρύνει τους αδύνατους µαθητές να απαντήσουν και να εκπροσωπήσουν 
τις οµάδες τους βοηθώντας τους ἐτσινα συμμετέχουν στην µαθησιακή διαδικασία. 


Ο αδύνατος μαθητής, λοιπὀν, ωφελείται, διότι παροτρύνεται να συµµετεχει στο µάθηµα τόσο απὀ το δά- 
σκαλο, όσο και απὀ τους συμμαθητές του. Παράλληλα, ο καλὀὸς µαθητής ὠφελείται και αυτός διότι παίρνει 
κατά κάποιο τρὀπο το ρὀλο του δάσκαλου προσπαθώντας να εξηγήσει στον συµµαθητή του, γεγονὸς που 
τον βοηθάει στην βαθύτερη κατανόηση της ύλης και του προσφερει κίνητρο συµµετοχής στην µαθησιακἠ 
διαδικασία. 


Το Κλίµα στην τάξη πρέπει να εἶναι συνεργατικὀ. Οι οµάδες συνεργάζονται μεταξύ τους, προκειµένου να 
ολοκληρωθεί µια εργασία. Η τάξη, λοιπὀν, χωρίζεται σε οµάδες που η κάθε µία έχει ἑνα συντονιστή, αλλά 
και όλη η τάξη αποτελεί µια ομάδα µε συντονιστή τον δάσκαλο. 


Συντονισμός του µαθήµατος απὀ µαθητή 


Σε κάποια σηµείατου µαθήµατος ο εκπαιδευτικός µπορεί να αναθέσει τον συντονισμό του σε ένα μαθητή. Η 
τεχνική αυτή λειτουργεί πολύ Καλά στο πλαίσιο της τάξης και προκαλεί το ενδιαφέρον των παιδιών. Συντο- 
νισµός µαθήµατος απὀ µαθητή µπορεί να γίνει π.χ. σε µία άσκηση ὀπου ο συντονιστἠς γράφει στον πίνακα 
την λύση µιας άσκησης δίνοντας σε κάθε βήμα τον λόγο σε κάποιο συµµαθητή του. Είναι σηµαντικό το ὁτι 
µε τον τρὀπο αυτὀ εντάσσονται στην µαθησιακή διαδικασία και οι αδύνατοι µαθητές και βοηθιούνται να 
ξεπεράσουν τους φόβουςτους. Επίσης, βοηθά τον δάσκαλο ναβγει απὀ την αυθεντία του και να μετατρέψει 
το µάθηµα σε ἑνα εἶἰδος συλλογικής διαδικασίας. 


Στην πράξη οι περισσότεροι µαθητές θέλουν να συντονίσουν το µάθηµα, γι’ αυτό είναι καλό να οριστεί ένας 
υπεύθυνος της λίστας συντονισμού. 


Ο υπεύθυνος της λίστας συντονισμού 


Ο υπεύθυνος της λίστας συντονισμού ορίζεται απὀ τον δάσκαλο, ο οποίος φροντίζει να είναι Κάποιος απὀ 
τους λιγότερο δημοφιλείς µαθητές. 0 µαθητής αυτὸς ορίζει κάθε φορά ποιος θα συντονίσει το µάθηµα, 
σημειώνει τα ονόματα των µαθητώὠν σε µία λίστα µε την αντίστοιχη ηµεροµηνία και προσεχει να µην είναι 
συνεχώς οι ίδιοι µαθητές. Όταν όλοι οι µαθητές γίνουν µία φορά συντονιστές, αλλάζει ο υπεύθυνος της λί- 
στας συντονισμού. Ο δάσκαλος, λοιπὀν, ορίζει έναν καινούριο υπεύθυνο και η λίστα ξεκινάει απὀ την αρχή. 


έναρξη 
σχολικἠς 


 ζο]ο)[[οἷα 


διαµόρφωση 
ο) [ο 
μαθητών 
συνεργατικἠ 
μάθηση 
στην τάξη 





ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΙΘΙΠΕί, Διαδικασίες Εφαρμογής » 


ΠΠ, 


πι ας 





ῇ 


ΚΕΦΑΛΑΙ0 


1] ο Συνεργατικά σχολεία µε την Παιδαγωγική ΕΤεΙΠεί, Διαδικασίες Εφαρμογής " ο) 





ΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΚΑΙ Η ΤΑΞΗ - ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 


3 Τεχνικές για την καλλιέργεια συνεργατικού Κλίματος - 
«Ἡ. Μαθητικά Συμβούλια - Οι κανονισμοί στην σχολική τάξη 


«Η ενεργητική συµµετοχή του μαθητή στη διαδικασία της µάθησης (µέσω της έρευνας, ανακάλυψης, επί- 
σκεψης) καθως και η εμπλοκή του στη διαχείριση και οργάνωση της ζωῆς στην τάξη, δίνουν νόημα στις 
δραστηριὀτητες του στο σχολείο και στις γνώσεις του.» (Χαρίτου- Φατούρου, 2013,70). 


Στο κείµενο αυτὀ θα αναφερθούν τεχνικες που βασίζονται στις αρχες της παιδαγωγικής Ειαϊπαῖ και έχουν 
εφαρμοστεί σε σχολεία της Ελλάδας και της Κύπρου. Οι τεχνικές αυτές έχουν σαν σκοπό την ενδυνάμωση 
του παιδιού (ενίσχυση σκέψης, καλλιέργεια κοινωνικών δεξιοτήτων) και την δηµιουργία υποστηρικτικού 
περιβάλλοντος (αναβάθµιση του φυσικού, κοινωνικού και πολιτισμικού περιβάλλοντος του σχολείου). 


Στο σηµείο αυτό είναι δόὀκιµο να αναφέρουμε ξανά ὁτι το σημαντικότερο εἶναι η καλλιέργεια του συνερ- 
γατικού Κλίματος στην τάξη και η προάσπιση των κοινοτικὠν αξιών στο σχολείο. Με βάση αυτὀ το σκεπτι- 
κό οι τεχνικές αυτές δεν μπορούν να αποτελέσουν τίποτα περισσότερο απὀ προτάσεις που μπορούν να 
εντάξουν οι εκπαιδευτικοί στις τάξεις Και στα σχολεία τους, προσαρμόζοντας όµως, την εφαρµογή τους 
ανάλογα µε το δικό τους εκπαιδευτικό στυλ, τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες του σχολείου τους και τις 
προσωπικότητες των µαθητώντους, 


Το Συμβούῇιο της τάξης 


Όπως έχει ήδη αναφερθεί, στην Παιδαγωγική Φρενέ η τάξη λειτουργεί ὡς κοινότητα, µέσα στην οποία ανα- 
πτύσσεται το δηµοκρατικὀ πνεύμα και η ενδυνάμωση αξιών, ὀπως ο αλληλοσεβασμὀς, η υπευθυνότητα, η 
συνεργασία και η αλληλοβοήθεια σε θετικό κλίμα χωρίς ανταγωνισµὀ. Οι µαθητές αναλαμβάνουν ρόλους 
και ευθύνες και βιώνουν το σχολείο τους ὡς υπόθεση συλλογική και δική τους. Τα Συμβούλια - Συμβούλιο 
τάξης και Συμβούλιο Σχολικής κοινότητας - είναι θεμέλια της λειτουργίας του σχολείου,της ανάπτυξης της 
συλλογικής ευθύνης, της πειθαρχίας, του αλληλοσεβασμού, της µη βίας και, φυσικά, της πολιτειότητας (2. 
Λάχλου, 2019). 


Το κείµενο που ακολουθεί αποτελεί απὀσπασμα απὀ το κείµενο Οοορέ/(8( ροι/ ἀένεἰορρε/ |α οογεηποείό: |8 
οἰᾶςς5α οοορέΓαἴϊνε, 1999,του «θεα Ε 6ΑΙ, υπευθύνου του τοµέα των δικαιωμάτων του παιδιού και της πολι- 
τειότητας στη Διεθνή Ομοσπονδία των Κινημάτων του Μοντέρνου Σχολείου -Παιδαγωγική Φρενε (ΕΙΜΕΜ 
-Εόαέιαίίοη ἰπίθγηαίίοπαίθα ἆες Μοιιναπιεπίς ἀ Ἐοοία Μοάςιπα-Ρόάαφοσίε Ειεἰπαῖ). Η μετάφραση του αποσπά- 
σµατος είναι του |. Φωτεινού. 
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Το συμβούῆιο ένας θεµεβιώῦης θεσμός 


Το Συμβούλιο αποτελεί βασικὀ θεσμό της συνεργατικἠς τάξης, που κινείται προς την κατεύθυνση της αυ- 
τοδιαχείρισης. Τα παιδιά θεσπίζουν τους κανόνες τους, διαχειρίζονται τις συγκρούσεις, εξετάζουν τις προ- 
τάσεις που αφορούν τις δραστηριότητες καιτις σχέσεις τους στους κόλπους της ομάδας. Μπορούν επίσης 
να ολοκληρώσουν το πλάνο εργασίας τους για την εβδομάδα ἦ να συζητήσουν για τα επιτεύγµατατους, 


Ο πλούτος και η πολυπλοκότητα των δραστηριοτήτων και των σχέσεων στους κόλπους της συνεταιριστι- 
κἠς τάξης, απαιτούν µια καλή κοινωνική οργάνωση, αλλά και τη δηµιουργία θεσμών, ὦστε να ανταποκρίνο- 
νται στις ανάγκες που εντοπίζονται απὀ την ομάδα. 


Σύμφωνα µε τον Εθπιᾶπα ΟΙΙΥ, οτιδήποτε θεσπίζει η ομάδα µε βάση την καθημερινότητα που βιώνει, µπο- 
ρεί να ονομαστεί θεσμός: οἱ «κανόνες της τάξης», τα καθήκοντα (ευθύνες, υπηρεσίες.....) οἱ ρόλοι (πρὀε- 
δρος, γραμμµατέας),η υπὀσταση του καθένα, οιβάρδιες, τα πλαίσια ελεύθερου λόγου («Τι νέα», συμβούλιο)... 


Μεταξύ των θεσμών αυτών το συμβούλιο κατέχει µια σηµαντική θέση. Αποτελεί τη θεσπίζουσα δομή, το 
πλαίσιο ανταλλαγής λόγου, στο οποίο τα µέλη της ομάδας απὀ κοινού αναλύουν τις διαφορετικές πτυχες 
της συλλογικής τους ζωής, παίρνουν αποφάσεις και αξιολογούν την εφαρµογή τους. Η οργάνωση του, λοι- 
πὀν, εἶναι θεμελιώδους σημασίας. Για να είναι αξιόπιστο, οφείλει να είναι και αποτελεσματικόὀ. 


Η οργάνωση του συµβουῇΠίου 
(Τι είναι το συµβούβιο) 


«Επιτρέπει να γίνονται σεβαστοί οι κανόνες, να κοινοποιεί τα προβλήματα που αντιµετωπίόει οκαθενας,͵ να μιλάει, 
να προτείνει, να βρίσκονται λύσεις, να βοηθούνται όσοι αντιµετωπίέουν προβλήματα... Όλα αυτά εἶναι θεµιτά, 
αφού δεν είναι µόνο ο δάσκαλος που αποφασίζει.» 


Τα παιδιά αντιλαμβάνονται το συμβούλιο σαν ἑνα σηµαντικό πλαίσιο πληροφόρησης, ανάλυσης, ρύθμισης 
και οργάνωσης, στο οποίο μοιράζονται τη συλλογική εξουσία µε τον ενήλικα. Υπάρχει πραγµατικἠ δυνατό- 
τητα για αυτά να επιδράσουν άµεσα στις συνθήκες ζωῆς και εργασίας τους. Όμως,η εξουσίατου συμβουλί- 
ου εξαρτάται απὀ τις ικανότητες του εκπαιδευτικού να κάνει σεβαστές τις αποφάσεις του: Δεν μπορώ να 
μοιραστώ παρά µόνο την εξουσία που κατέχω κι εγώ ο ίδιος. 


Η Λειτουργία του συµβουΠίου 


Η ανάλυση της διαδικασίας της αυτοδιαχείρισης στο σχολείο µε οδήγησε να διακρίνω τέσσερα κύρια στά- 
δια: προτείνω, συζητώὠ, αποφασίζω, εφαρμόζω. 


1) Πριν το συμβούλιο 


Καθένας, παιδί ή ενήλικας, ἐχειτη δυνατότητα να εκφράσει ελεύθερα τη γνώµη του και να διατυπώσει προ- 
τάσεις. Οποιαδήποτε θέση, είτε αφορά πρὀσωποετε τη λειτουργίατης τάξης, θα πρέπει να υποστηρίζεται 
με λογικά επιχειρήματα. 


Σύμφωνα µε το ΕΙθἰΠεί, «Όταν ένα µέλος µιας κοινότητας δηλώσει δημοσίως ότι έχει να πει, όσο σοβαρό κι αν 
είναι, θα πρεπει να επαινείται για την ηθική και πολιτική του τόλμη». 

Μια πρὀταση, γιανα γίνει κατανοητή απὀ όλους και να αποτελεσει το αντικείµενο µιας σοβαρής συζήτησης, 
απαιτεί έναν πρὀτερο προβληματισμὀ. Αυτή η απαίτηση, φυσικά, διαμορφώνεται ανάλογα µε τις ικανότη- 
τες των παιδιών. 


2) Λεπτομερής προετοιμασία της διεξαγωγής 


Δεν υπάρχει πρὀτυπο σχέδιο για τη διεξαγωγή ενός συμβουλίου... Ωστὀσο, πολλοί αρχίζουν µε µια υπεν- 
θύµιση και εναν έλεγχο των αποφάσεων που ελήφθησαν κατά την τελευταία συνεδρίαση. Στη συνεχεια, 
συνήθως, η ημερήσια διάταξη δοµείται γύρω από τρεις κύριες θεµατικες: 


η 
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α. οι δραστηριότητες 


Η αξιολόγηση των ατομικών εργασιών, τα εργαστήρια, οἱ ομαδικές δραστηριότητες της εβδομάδας 
και η εξέταση των νέων προτάσεων οδηγούν σε ἑναν προγραμματισμό των σχεδίων εργασίας, αλλά 
και την τελικἠ διαµόρφωση του προγράµµατος. Ενίοτε, προὐποθέτουν την αναδιοργάνωση του χώ- 
ρου, την απὀκτηση εξοπλισμού και τον ισολογισµό του συνεταιρισμού. 


β. η υλική και θεσµική οργάνωση της τάξης 


Γιατην κάλυψη των αναγκών, η οργάνωση της τάξης πρέπει να είναι πολύ δομημένη. Ηλειτουργίατων 
οµάδων, των εργαστηρίων, των διαφόρων θεσμικών οργάνων και η ανάληψη ευθυνών βρίσκονται, ως 
εκ τούτου, υπὀ συνεχή εξέταση. 


γ.η ζωή στην ομάδα 


Η επίλυση των συγκρούσεων και των προβλημάτων στις διαπροσωπικες σχέσεις, ο σεβασμός των 
κανόνων ζωής και η ενδεχόμενη αμφισβήτηση τους αποτελούν, επίσης, µια σηµαντική λειτουργία του 
συμβουλίου. 


Καθετί που βρίσκεται στην ημερήσια διάταξη της επιλεγμένης ημέρας είναι θέµα συζήτησης. Όταν 
πρέπει να ληφθεί µια απόφαση και δεν µπορεί να επιτευχθεί συναίνεση, σε αυτή την περίπτωση γίνε- 
ται ψηφοφορία. 

Ο παιδαγωγικὀς σχεδιασμός, η ηλικία των παιδιών, ο χρὀνος που διατίθεται στο συμβούλιο, η επεί- 
γουσα ανάγκη λήψης µιας απόφασης µπορεί να οδηγήσουν στονα δοθεί προτεραιότητα σε ορισμένες 
περιπτώσεις σε ένα απὀ τα θέµατα της ημερήσιας διάταξης σε σχέση µε ένα ἄλλο. 


3) Ορόλος του δασκάλου 


Ο ρόλος του δασκάλου αποτελεί καθοριστικὀ παράγοντα για την επιτυχία, αλλά είναι δύσκολο να μετρηθεί. 
Απαιτείται πολλή προσοχή, ώστε να δοθεί χώρος στους απαραίτητους ψηλαφισμούς, αλλά και να αποφευ- 
χθούν παράλληλα αποθαρρυντικὲς αποτυχίες: χρειάζεται να δίνει στην ομάδα ὁσο το δυνατόν περισσὀτε- 
ρες πρωτοβουλίες, αλλά και νατην κατευθύνει προς την αυτονομίατης, να παρεμβαίνει για να βοηθήσει να 
διευκρινιστεί ένα πρὀβλημα είτε να επιλεγεί µια λύση ή για τη διαχείριση ταραχών... αλλά και να αρνείται, 
εξηγώντας, όμως, τους λόγους της άρνησης του,τις αποφάσεις που αντιτίθενται στους σκοπούς, τις αρχές 
και τις αξίες της τάξης. 


4) 0 σεβασμός των αποφάσεων 


Οι αποφάσεις, που εἶναι αποτελέσµατα επιλογής µε διαύγεια ύστερα απὀ σκέψη, πρέπει να εφαρμόζονται: 
ο καθένας είναι αλληλέγγυα συνυπεύθυνος µε τους άλλους. 0 δάσκαλος είναι ο εγγυητής των αποφάσεων, 
όμως ταπαιδιά οφείλουν επίσης να συμβάλλουν σε αυτές, αφενὸς εκτελώνταςτις προβλεπόμενες εργασίἰ- 
ες τους, και αφετέρου αναλαμβάνοντας ευθύνες, η χρησιμότητα των οποίων έχει προσδιοριστεί απὀ πριν. 
Αυτό εἶναι το μερίδιο του καθένα για τη συμμετοχή του στο συνεταιρισµὀ. 


Η άσκηση εξουσίας για τη λήψη αποφάσεων συνεπάγεται και την υποχρέωση να συµµετοχής στην εφαρµο- 
γή τους. Κάθε ένας συμμετέχει ανάλογα µετις δυνατότητες του. 
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Δημιουργία συνθηκών για εφαρµογή 


Αρχικά, χρειάζεται να καλλιεργήσουμε στα παιδιά την επιθυμία να γίνει το συμβούλιο, να δημιουργήσουμε 
την ανάγκη για αυτή τη συνάντηση που δεν γνωρίζουν, να τα κάνουµε να αναρωτηθούν: «Ποιος είναι το συµ- 
βούλιο;»(4). Αυτό αποτελεί µια αναγκαιότητα, προκειµένου να συμμετάσχουν στο συμβούλιο µε ὀλη τους τη 
θέληση. Μάλιστα, εἶτε µπορεί να γίνει άµεσα εἶτε μπορούμε να περιμένουμε την εφαρµογή των δραστηρι- 
οτήτων εκείνων που ευνοούν την ανταλλαγή και τη συνεργασία. 


Για παράδειγµα, αν τύχει ένα παιδί να ἐλθει γιανα αναφέρει ένα πρόβλημα ήνα κάνειµια πρόταση, πείτε του 
«Θα μιλήσουμε στο συμβούλιο!». Κάποια άλλη στιγµή επίσης, µπορεί να τύχει να απαντήσετε: «Θα τα πούμε 
στο συμβούλιο, τη Δευτέρα)» 


Την ηµέρα του συμβουλίου, θα πρέπει να εἶναι όλα έτοιμα: οι καρέκλες να είναι τοποθετημένες σε κύκλο, 
να υπάρχουν οι κανονισμοί κατανομής του λὀγου και η ημερήσια διάταξη... Πρόκειται για κάτι το επίσημο. 


«Το συμβούλιο είναι ανοιχτό! Έχετε το δικαίωµανα πείτε ότι θέλετε σχετικά µε τη ζωή της τάξης.» 
«68η | Ε (σΑΙ., 1999. 


Το Συμβούβιο στην Συνεργατική τάξη 


Όπως είπαμε το Ίο συμβούλιο µπορεί να γίνει στην αρχή της σχολικής χρονιάς προκειµένου να οργανωθεί 
η θέσπιση και η λειτουργία του. Κανονικά το συμβούλιο πρέπει να γίνεται µία φορά την εβδομάδα προκει- 
µένου να δίνεται στα παιδιά η δυνατότητα να θέτουν και να συζητούν θέµατα απὀ την καθηµερινἠ σχολική 
ζωή και να οργανώνουν δράσεις σε εβδομαδιαία φάση. Είναι σηµαντικό να αντιληφθούν οι εκπαιδευτικοί 
την αναγκαιότητα του συμβουλίου και να προσπαθήσουν νατο εντάξουν στο σχολικό πρὀγραμµα ως παιδα- 
γωγική διαδικασία απαραίτητη για την κοινωνικοποίηση του παιδιού και την λειτουργία του σχολείου ως 
κοινότητα. Στο δημοτικό εἶναι σχετικά εὐκολο να γίνει αυτό, αφού µπορεί να ενταχθεί στο πρὀγραμµα της 
ευέλικτης ζώνης. Στο γυμνάσιο μπορούν οι µαθητές εκτὀς απὀ το μηνιαίο προγραμματισμένο συμβούλιο 
τάξης να κάνουν ἑνα ακόµα τις ηµέρες που τελειώνουν νωρίτερα (την τελευταία ὠρα), σε συνεργασία µε 
τους εκπαιδευτικούς. Με τον τρόπο αυτό θα έχουν δύο συμβούλια το µήνα. 


Στα συμβούλια της τάξης: 
» Συζητούνται τα θέµατα της ημερήσιας διάταξης και τηρούνται πρακτικά. 
» Διατυπώνονται οι Κανόνες της συνεργασίας, 


Γίνεται απολογισµὀς της εργασίας που πραγματοποιήθηκε στην εβδομάδα που πέρασε και προγραμµα- 
τισµός της εργασίας για την επόµενη εβδομάδα. 

) Ενημµερώνονταιοιµαθητές γιατα σπουδαιότερα γεγονότατου επταηµέρου που συμβαίνουν στον κόσµο 
και συζητούν. 


» Δίνεται στους µαθητές η δυνατότητα να εκφράσουν τις ανάγκες και τις πνευματικές ανησυχίες τους 
στο πλαίσιο της σχολικής ζωής κ.ά. 
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Το κουτί επικοινωνίας 


Είναι πολύ σηµαντικό να δίνεται στα παιδιά η δυνατότητα 
να εκφράζονται και να γνωρίζουν ὀτι μπορούν να θέσουν τα 
αιτήµατά τους τις ιδέες τους, τις απὀψεις τους σε συζήτη- 
ση µε τους συμμαθητές τους και να εξασκηθούν στο να επι- 
χειρηματολογούν για να υποστηρίξουν τις θέσεις τους. Στην 
τάξη, λοιπὀν, µπορεί να υπάρχει ένα κουτί στο οποίο κάθε 
μαθητής ἐχει το δικαίωµα να ρίξει µία πρὀταση για συζήτηση 
στο συμβούλιο. 


Η πρὀταση µπορεί να εἶναι ένα αίτημα, µία ιδέα για µία οµα- 
δική δραστηριότητα (διακόσμηση της τάξης, δηµιουργία βι- 
βλιοθήκης, αλληλογραφία µε άλλα σχολεία,͵..κ.λπ.) ἡ οποιο- 
δήποτε θἐµα προκύπτει απὀ την καθημερινή σχολική ζωή και 
µπορεί να γραφεί και ανώνυμα, όµως, θα πρέπει ο µαθητής 
ή οἱ µαθητες που κάνουν την πρὀταση να υποστηρίξουν τις 
απόψεις τους στο συμβούλιο. Εδώ µπορεί να ανατεθεί σε κά- 
ποιον µαθητή να είναι υπεύθυνος του κουτιού επικοινωνίας, 
το οποίο κατέχει µία συγκεκριμένη θέση µέσα στην τάξη. 





Ρόλοι στο συμβούλιο: 


Η ανάθεση των ρόλων (επαγγελμάτων) στους µαθητές είναι µία πολύ καλή τεχνική και έχει σκοπὀ να εντά- 
ξει όλους τους µαθητές στην παιδαγωγικἠ διαδικασία και να φέρει το παιδί πιο κοντά στο σχολείο. Καλό 
είναι να γίνεται προσπάθεια απὀ τον εκπαιδευτικὀ, µε ὁσο το δυνατὀ πιο διπλωματικό τρόπο, η ανάληψη 
των ρόλων να γίνεται απὀ τα παιδιά που έχουν δυσκολία να ενταχτούν στην ομάδα της τάξης. Με τον τρόπο 
αυτό δίνεται ἑνα κίνητρο στα παιδιά αυτά να προσπαθήσουν να συνεργαστούν και να µην απογοητεύονται, 
αφού επιτέλους οι συμμαθητές τους τους προσεχουν, τους δίνουν τολόγο,τους παροτρύνουν ναυπερασπι- 
στούν και αυτοί την τάξη τους, 


Ο υπεύθυνος του κουτιού επικοινωνίας: 


Είναι ένας εθελοντής µαθητῆς ο οποίος συμπληρώνει µία λίστα µε τα ονόματα των συμμαθητώὠν του που 
θέτουν στο κουτί τις προτάσεις τους. Ο υπεύθυνος φροντίζει να υπάρχει το πολύ ένα αίτημα απὀ κάθε 
συµµαθητή του και παροτρύνει τους µαθητές που, κατά την γνώµη του, συμμετέχουν λιγότερο στην παι- 
δαγωγική διαδικασία του συμβουλίου να εκφράσουν τις απόψεις τους και να τις ρίξουν στο κουτί και να 
ετοιμαστούν για να επιχειρηµατολογήσουν πάνω σε αυτές στο συμβούλιο. 


Από το κουτί επικοινωνίας προκύπτουν θέµατα γιατο συμβούλιο της τάξης του. Ογραμµατέας του συµβου- 
λίου ζητά βοήθεια απὀ ένα συµµαθητή του προκειµένου να καταγράψουν τις προτάσεις για την ημερήσια 
διάταξη του συμβουλίου. 
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Ο συντονιστής στο συμβούλιο: 


Ο συντονιστής κηρύσσει το ἀνοιγµα και το Κλείσιμο του συμβουλίου και δίνει το λόγο στα παιδιά που θέ- 
λουν να μιλήσουν, αφού φτιάξει µιαλίστα µε τα ονόματα των παιδιών που θέλουν να πάρουν το λὀγο. Υπεν- 
θυμίζει στα παιδιά κατά την έναρξη του συμβουλίου τους κανόνες του συμβουλίου: 


» Ακούμε αυτὀν (ή αυτήν) που µιλάει χωρίς να επεµβαίνουµε ἦ να σχολιάζουµε 
ο. Ζητάµετολὀγο όταν θέλουμε να μιλήσουμε 

»  Ταπαιδιάπου εχουν μιλήσει λιγότερο έχουν προτεραιότητα 

». Όσοι(ή όσες) ενοχλήσουν τρεις φορές δεν έχουν δικαίωµα να συμμετέχουν 


ο Τα θέµατα του συμβουλίου παραμένουν στην τάξη, δεν βγαίνουν έξω απὀ αυτή και οι αποφάσεις του 
είναι σεβαστέες απὀ όλους. 


Ο συντονιστής πρέπει: 


». να φροντίσει να γίνει σωστή κατα- 
νοµή του χρὀνου την ώρα του συµ- 
βουλίου, 


ο. ναξαναδιαβάσει τις αποφάσεις του 
τελευταίου συμβουλίου: στην πε- 
ρίπτωση που δεν έχουν γίνει σεβα- 
στες, να ξανασυζητηθούν, 

ο να δώσει το λὀγο στα παιδιά που 
εχουν κάνει µια πρὀταση, 

ο ναρωτῆσει «Ποιος ἡ ποια δεν συµ- 
φωνεί» 

ο εάν κανένα παιδί δεν σηκώσει το 
χέρι, να δηλώσει ότι η απόφαση 
ελήφθη 

ο αν υπάρχουν παιδιά που εἶναι «Κατά» να ζητήσει να εξηγήσουν τον λὀγο και επίσης να προτείνουν µια 
καινούρια ιδεα, 





ο. ναρωτήσει πως θα υλοποιηθούν οι αποφάσεις, 
ο. ναζητήσει απὀ τον/την γραμματέα να ξαναδιαβάσει τις αποφάσεις που ελήφθησαν 
ο. νακλείσειτο συμβούλιο. 


Τιπρέπει να αποφεύγει: 

ο γναδίνειτολὀγο στα ίδιαπρὀσωπα 

ο  νααποφασίζειο ίδιος στη θέση του συμβουλίου 

ο. ναευνοεί εκείνες τις προτάσεις που θεωρεί ο ίδιος σημαντικές 

ο. νααφήνει ὀσους/όσες συμμετέχουν να μιλάνε πολλές φορές για το ίδιο θέµα 
ο. νααφήνειτους οµιλητες/τις οµιλήτριες να βγαίνουν εκτὸς θέματος 

ο. νααφήνει κάποια παιδιά να επιβάλουν τις ιδἑες τους 


Να σημειώσουμε εδώ ὀτι καλό είναι ο εκπαιδευτικός να παροτρύνει τους λιγότερο δημοφιλείς µαθητές να 
συντονίζουν το συμβούλιο και νατους ενθαρρύνει καθὀλη την διάρκεια του συμβουλίου. Στο γυμνάσιο που 
υπάρχει εκλεγμένος πρὀεδρος της τάξης, ο οποίος συνήθως εἶναι δηµοφιλἠῆς µαθητής καλό εἶναι να συ- 
νεργαστεί µε τον συντονιστή και να τον βοηθήσει στο ἐργοτου. 0 συντονιστής πρέπει να αλλάζει σε κάθε 
συμβούλιο για παιδαγωγικούς λόγους. 
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Ο γραμματέας πρεπει να αντιληφθεί ότι ο ρόλος του εἶναι πολύ υπεύθυνος. Εκτὸς απὀ την ημερήσια διά- 
ταξη και το πρακτικὀ του συμβουλίου συντάσσει κείµενο, ὀταν το συμβούλιο κρίνει ότι απαιτείται σχέδιο 


δράσης. 
»  ἨΗ ημερήσια διάταξη αναφερει τα προς συζήτηση θέµατα. 
ο. Τοπρακτικὀ αναφέρει τα θέµατα που συζητήθηκαν, τις προτάσεις και τις αποφάσεις που πάρθηκαν. 


»  Τοσχέδιο δράσης διαμορφώνεται όταν υπάρχει κάποιο σοβαρό θεἐµα και αναφέρει στὀχο, δραστηριότη- 
τες που προγραμμµατίζονται, προκειµένου να επιτευχθεί ο συγκεκριμένος στὀχος και τέλος αξιολόγηση 
που γίνεται απὀ τους µαθητές σε επόμενο συμβούλιο. 


Ο γραμματέας µπορεί να ζητήσει βοήθεια απὀ κάποιον συμµαθητή του για να βγάλει εις πέρας το έργοτου. 
Στο γυμνάσιο µπορεί ο γραμματέας της τάξης να συνεργαστεί µε κάποιο συµµαθητή του. Γραμματέας είναι 
καλό να είναι κάποιος µαθητής που δεν είναι απαραίτητα καλός μαθητής και θα έχει ἐτσι την δυνατότητα 
να επιβραβευτεί στη συνέχεια για την προσπάθειά του. 


Ο υπεύθυνος του χρόνου 


Σε κάθε συμβούλιο υπάρχει συγκεκριμένος τρόπος και συγκεκριμένος χρόνος που µπορεί κάθε ομιλητής 
να εκφραστεί. Παίρνει το λόγο απὀ τον συντονιστή κρατώντας ένα αντικείµενο (ραβδί, χάρακα, κ.λπ.) και 
έχει 2 ή 3 λεπτά στην διάθεσή του για να μιλήσει. 0 εκπαιδευτικὀς αναθέτει σε ἑνα απὀ τα παιδιά που δυ- 
σκολεύονται να είναι υπεύθυνα να κρατούν το χρὀνο και να το αναφέρουν στους συµµαθητές τους, ὀταν ο 
χρόνος τελειώνει. Δεν ἐχει κανείς δικαίωµα να μιλήσει, αν δεν κρατά το ραβδί, αν δεν του έχει δοθεί, δη- 
λαδή ο λόγος στο συμβούλιο απὀ τον συντονιστή. Το ραβδί µπορεί νατο δίνει στα παιδιά που ἐχουν το λὀγο 
ένας συµµαθητής τους (υπεύθυνος του λόγου). 


Να σημειώσουμε εδω ὁτι πρέπει να είναι ξεκάθαρο στα παιδιά ὁτι το συμβούλιο λειτουργεί πάντα σύµφω- 
να µε τις αρχες της δημοκρατίας, επομένως, η οποιαδήποτε απόφαση λαμβάνεται µετά απὀ ψηφοφορία 
καταγράφεται. 


«Ια μαθητικά συμβούλια αποτελούν ενα βασικό εργαλείο κατασκευής των πολιτικών δεξιοτήτων των µαθητων και 
εμπειρίας των αρχών της άµεσης δημοκρατίας. Χωρίς να περιορίζονται σε µέσα κατευνασμού της σχολικής ζωής, 
ρυθµίόουν καθημερινά το σύνολο της σχολικής ζωής. Με αυτή την ἑννοια επιτρεπουν εναν αυτο-διακανονισµό..» 
(σαιτα, 200, 60). 


Το συμβούλιο είναι µία πολύ καλή τεχνική που βοηθά στη βελτίωση του κοινωνικού κλίματος στην τάξη και 
στην ανάπτυξη καλών διαπροσωπικὠν σχέσεων τόσο ανάµεσα στους µαθητές, όσο και ανάµεσα στους µα- 
θητὲς µετους εκπαιδευτικούς τους. Επίσης, αποτελούν εργαλείο πρόληψης της σχολικής βίας και οδηγούν 
σε µείωση των συγκρούσεων. Ταυτόχρονα, καλλιεργούνται οι κοινωνικές δεξιότητες του παιδιού, καθως 
μπαίνει στην διαδικασία να σκέφτεται γι αυτά που του συμβαίνουν, να τα μοιράζεται µε τους συμμαθητές 
και τον δάσκαλό του, να εκφράζεται µπροστά στην ομάδα, να κάνει σχέδια, ναθέτει προτάσεις, να συνεργά- 
ζεται για να δημιουργεί, να βοηθά και να στηρίζει τους συμμαθητές του, να στηρίζεται στους συμμαθητές 
του. Το συμβούλιο της τάξης, όπως και κάποιες ἀλλες τεχνικές, ὀπως το «Τι νέα» και ο «Απολογισμός» βοη- 
θούν το παιδί να αισθάνεται ότι δεν είναι µόνο του µέσα στο σχολείο του, στην κοινωνίατου, στην ζωήτου. 
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Τι γέα: 

Το «Τι Νέα;» είναι ένα συγκεκριµένο χρονικὀ διάστηµα που δίνεται στην τάξη προκειµένου οι µαθητές να 
µιλήσουν γι αυτάπου τους συμβαίνουν και θεωρούν σηµαντικά µέσα κι ἐξω απὀ το σχολείο και προτείνεται 
απὀ τον δάσκαλο στην αρχή του µαθήµατος βοηθώντας ἐτσι στην έναρξη της διδακτικής ώρας ταπαιδιά να 
µπουν στην διαδικασία της συζήτησης. Το «Τι Νέα)» φέρνει στη τάξη τα θέµατα απὀ τον έξω κόσµο και βοη- 
θά στην εξοικείωση του παιδιού µε το σχολείοτου. 0 εκπαιδευτικός µπορεί να ορίσει την συχνότητα µε την 
οποία γίνεται το «Τι Νέα» στην τάξη, καλό, όμως, εἶναι ο χρόνος να εἶναι τακτικὸς και συγκεκριμένος (π.χ. 
δεκα λεπτά στην αρχἠ κάθε εβδομάδας, ή κάθε Δευτέρα και Πέµπτη κ.λπ.). Στην περίπτωση που υπάρχουν 
πολλοί µαθητές που θέλουν να μιλήσουν µπορεί να οριστεί ἑνας υπεύθυνος που θα δίνει τον λὀγο στους 
µαθητές που δεν μίλησαν την προηγούµενη φορά. Η συζήτηση στο «Τι νέα» καλό είναι να συντονίζεται απὀ 
µαθητή και, ὀπου χρειάζεται, να βοηθά ο δάσκαλος. Είναι σηµαντικό ο δάσκαλος να παροτρύνει τα παιδιά 
που συνήθως δεν εκφράζονται να συμμετέχουν. 


Το «Τι Νέα;» είναι µια χρονική στιγµή προφορικού λόγου που αφήνειτις πληροφορίες να µπουν µέσα στην 
τάξη. Επιτρέπει: 

ο. ναδιηγηθούµε αυτὀ που έχουµε ζήσει, αυτό που έχουµε δει ἦ έχουµε ακούσει 

ο.  ναδείξουµε ένα αντικείµενο που µας αρέσει 


ο γα παρουσιάσουμε αυτό που έχουμε δημιουργήσει, αυτό που έχουμε 
πετύχει 


ο. ναπαίξουµε ενα ὀργανο, να παρουσιάσουμε ένα τραγούδι 

ο. ναδιαβάσουµε ἑνα κείµενο ή ἑνα ποίηµα που µας άρεσε 

ο. ναμµιλήσουμε γιατην επικαιρότητα, γι αυτό που συμβαίνει στον κὀσμο 
»  γαµας ακούσουν οι συμμαθητές και συμµαθήτριες µας 





»  ναακούσουµε αυτό που µπορεί να ενδιαφέρει πολύ κάποια ἀλλα παιδιά. 


Το «Τι Νέα;» µας μαθαίνει: 

ο. νασκεφτόµαστε γι αυτό που θέλουμε να πούμε καθως και για ότι λέγεται, 
ο  νΝαμιλάµε µπροστάσε µια ομάδα και να γινόμαστε κατανοητές/κατανοητοί, 
ο. ναθέτουµε ερωτήσεις ήνα απαντάµεσε ερωτήσεις, 


ο. ναβρίσκουµειδέες γιανα γράφουμε κείµενα, να δημιουργούμε στα μαθηματικά, την τέχνη, την ποίηση, 
την φιλοσοφία, την γεωγραφία, την ιστορία, τις επιστηµονικες έρευνες, ... 


ο να µην νιώθουμε µὀνοι/µὀνες µας στην τάξη, στο σχολείο µας, στη γειτονιά µας, στην πὀλη µας, στη 
χώρα µας, στον κὀσµο. 


Για να συντονίσει (εμψυχώσει) ένας µαθητής το «Τι νέα» µπορεί: 


ο. νααναζητήσει ἐναν/µίαγραμµατέαπου σημειώνει πάνω στο ειδικὀ τετράδιο γιατο «Τι Νέα;»τις παρεµ- 
βάσεις (όνομα και τίτλος) 

»  ναθυμίσει τους κανόνες: «Μπορούμε να μιλήσουμε για ἕνα γεγονός, να διηγηθούµε µια ιστορία, να διαβά- 
σουµε ἕνα άρθρο απὀ την επικαιρότητα, να παρουσιάσουμε ενα αντικείµενο ή ενα ζώο, να δείξουµε µια φωτο- 
γραφία, κ.ά» 

ο. ναδωσειτονλὀγοσ’ εκείνες/-ους που τον έχουν ζητήσει(µε προτεραιότητα σ’ ὀσους/-ες δεν πρὀλαβαν 
να μιλήσουν την τελευταία φορά) 

ο. ναρωτήσει «Ποια/Ποιος θέλει να ρωτήσει κάτι» 


ο. ναρωτῆσει αν κἀποιος/κάποια θέλει να χρησιμοποιήσει αυτή την παρέμβαση (αν ναι, πρέπει να το ση- 
µειώσετε στο πλάνο εργασίας που είναι αναρτηµένο στον τοίχο) 


ο. γαπροσέξεινα µην ξεπεράσετε τον ορισμένο χρὀνο 


η 
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ο. ναπροσπαθήσει να μιλήσουν 
όλα τα παιδιά που ζήτησαν 
τον λὀγο 


ο. να περνάει απὀ το ένα θέµα 
στο άλλο λέγοντας «Σταµα- 
τάµε τώρα γί αυτὀ το θέµα» 


ο  ὁὀσοι/όσες δεν πρὀλαβαν να 
μιλήσουν ἐχουν προτερα(- 
ὀτητα για το επόμενο (ο/η 
γραμματέας σημειώνει τα 
ονόματά τους) 





ο. νακλείσειτο«ΤιΝέα» 


Αυτό που μπορούν να κάνουν οι µαθητές µετά από την συμµετοχήτους στο «Τι Νέα;»: 

ο. ναπροτείνουν µια παρουσίαση, µια έρευνα ντοκουμέντων 

ο  γακάνουν µια έρευνα στο περιβάλλον τους 

ο. ναγράψουν ένα ελεύθερο κείµενο, ἑνα ποίηµα 

ο  ναδηµιουργήσουν µια καλλιτεχνική παραγωγή 

ο. να εφεύρουν µια μαθηματική δηµιουργία 

ο. νααλληλογραφήσουν µε ἑνα άλλο παιδί 

ο. ναετοιµάσουν µια συζήτηση/αντιµαχία, µια φιλοσοφική συζήτηση 

Δεν εἶναι απαραίτητο να γίνει κάτι απὀ τα παραπάνω, αν υπάρχουν όµως ιδέες και χρόνος, μπορούν κάποια 
απὀ αυτά ταθέµατα να δουλευτούν στην τάξη σε οµάδες ή να συζητηθούν ὡς προτάσεις σε κάποιο συμβούλιο. 


0 αποῆογισμός 
Στο τέλος οποιασδήποτε δραστηριότητας (συζήτηση, συμβούλιο, δημιουργική εργασία, εργασία σε οµάδες, 
διδακτική ὠρα, τέλος της ηµέρας,....) είναι Καλό να γίνεται ένα κλείσιμο. 


Ο «απολογισμός» πρέπει να γίνεται σε κύκλο, όπως και το «Τι νέα;», όπως και το συμβούλιο. 0 απολογισμός 
µπορεί πάλι να συντονιστεί απὀ ένα µαθητή και να έχει την µορφή µιας δημιουργικής συζἠτησης. 


Για να συντονίσει (εμψυχώσει) κάποιος τον «Απολογισμό) µπορεί. 

». ναθυμίσειτους κανόνες του Απολογισμού στην τάξη: «Εξηγούµε αυτό που σκεφτόμαστε για την δου- 
λειά µας, αυτό που μάθαμε σήµερα και αν έχουµε ανάγκη απὀ βοήθεια» 

ο. γαδώσειτονλὀγοσε εκείνες/εκείνους που ζήτησαν να μιλήσουν 

ο αν κάποιο παιδί έχει ζητήσει βοήθεια, να ρωτήσει: «Ποιος/Ποια µπορεί να βοηθήσει» 

ο νασημµειώσει την βοήθεια στο επιτοίχιο πλάνο εργασίας 

ο. νγαπροσέξεινα µην ξεπεράσετε τον χρὀνο για τον Απολογισμό 

ο. νακλείσειτον Απολογισµμό 


Ο «Απολογισμός» όπως και το «Τι νεα)» αποτελούν µία εισαγωγή ἡ ἑνα κλείσιμο, οπότε καλό είναι να µην 
διαρκούν πολύ. 0 ρόλος λοιπόν του «μετρητή χρόνου» είναι απαραίτητος, 


Σε κάποιες περιπτώσεις, ο «Απολογισμός» µπορεί να ἐχει απλά την µορφή µιας έκφρασης που στις πε- 
ρισσότερες περιπτώσεις λειτουργεί ανατροφοδοτικά. Μία πρὀταση για αυτήν την περίπτωση είναι, όπως 
εἶναι καθισµένα τα παιδιά στον Κύκλο, να πουν όλοι τις σκέψεις και τα συναισθήματά τους στο κλείσιμο 
ξεκινώντας µε την φράση: «Φεύγοντας παίρνω µαζί µου.......» 
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0 κανονισµύς 


«Οι µαθητές θεωρούνται, πραγματικά, ως µαθητευόμενοι πολίτες οι οποίοι εχουν, στα πλαίσια του σχολείου, τα 
χαρακτηριστικά του πολίτη:ισότητα των πολιτικών δικαιωμάτων, ενώ όλοι υποβάλλονται στους κανόνες που απο- 
φασίζονται µε ψηφοφορία.» (Ο4/Τα8, 2007, 61). 


Οι εσωτερικοί κανονισμοί βοηθούν στην ρύθμιση της ζωής και των σχέσεων μεταξύ των µελών της σχολι- 
κἠς κοινότητας. Είναι, όµως, πολύ σηµαντικό το κάθε µέλος της κοινότητας να έχει πειστεί γιατην αναγκαι- 
ὀτητα της ύπαρξης και της τήρησης των κανονισμών, οἱ οποίοι αποφασίζονται συλλογικά. 0 στόχος των 
εσωτερικών κανονισμών εἶναι διπλός : 


) καθορίζουν τους κανόνες οργάνωσης 
» υπενθυµίζουν τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις της σχολικής κοινότητας. 
Επίσης: 

Καθορίζουν τα ὀριατης συμπεριφοράς των παιδιών. 

Δημιουργούν την αἴσθηση του δικαίου και της ισότητας μεταξύ των παιδιών. 


Ρ 

ν 

) Εντείνουν τη συνοχή της ομάδας. 

) Βοηθούν στην οµαλή λειτουργία του σχολείου. 
ν 


Διευκολύνουν το έργο του εκπαιδευτικού. 


Είναι σηµαντικὀ να γίνει κατανοητό απὀ όλα τα µέλη ὁτι το σχολείο αποτελεί µια ανθρώπινη κοινότητα µε 
εκπαιδευτική και παιδαγωγική αποστολή, ὀπου ο Κάθε ένας θα πρέπει να σέβεται την προσωπικότητα και 
τις πεποιθήσεις του άλλου, καθώς και το χώρο και τον εξοπλισμό του σχολείου. Ως εκ τούτου, εκτός των 
ἄλλων, κάθε µελος έχει σαφώς και την υποχρέωση να απἐχει απὀ κάθε είδους βίας (λεκτική, σωματική, 
καταστροφἠ προσωπικών αντικειμένων κ.λπ.) 


Οι µαθητές πρέπει να ασκηθούν στο να εκφράζονται συλλογικά και να διεκδικούν τα δικαιώµατα που ανα- 
φέρονται στους σχολικούς κανονισμούς. 


Οι εσωτερικοί κανονισμοί μπορούν να αποτελέσουν ένα πολύ καλό αντικείµενο συζήτησης και οργάνωσης 
συναντήσεων ανάµεσα στους εκπαιδευτικούς τους µαθητές και τους γονείς. Είναι καλὀ να γνωστοποιού- 
νται στους γονείς απὀ την αρχή της χρονιάς βοηθώντας τους έτσι να ενταχθούν στην σχολικἠ κοινότητα 
και επιτρεποντάς τους να παρακολουθούν την φοίτηση των παιδιών τους στο σχολείο. 


Γενικότερα, οἱ εσωτερικοί κανονισμοί εἶναι κανονιστικοί, αλλά, επίσης, ενηµερωτικοί: κείµενο αναφοράς 
στην εκπαιδευτική πράξη. Συµβάλλουν, επίσης, στην εκπαίδευση των µαθητώὠν στην πολιτὀτητα και δι- 
ευκολύνουν τις σχέσεις μεταξύ των πρωταγωνιστών της εκπαιδευτικἠς κοινότητας. (Θεραπεύοντας το 
σχολείο, Μιχάλης Παπαδόπουλος, εκδ. Νήσος, 2011 ). 


Κανόνες στην σχοῆική τάξη 


Όπως έχει ήδη αναφερθεί, οι µαθητές πρέπει να κατανοήσουν ὁτι κάθε µέλος της σχολικής κοινότητας 
έχει δικαιώµατα και υποχρεώσεις και µε βάση αυτά θα πρέπει να διατυπωθούν κανόνες συνεργασίας. Αυτό 
µπορεί να γίνει σε κάποιο απὀ τα πρὠτα συμβούλια της τάξης µετά απὀ συζήτηση σχετικά µε το πώς µπο- 
ρούν τα µέλη της ομάδας να συνυπάρχουν και να να σέβονται λειτουργικά ο ένας την ελευθερία του άλλου. 
Ο ρόλος του εκπαιδευτικού εδώ είναι πολύ σηµαντικὀς, καθώς πρέπει να συντονιστεί η συζήτηση κατά 
τέτοιο τρὀπο, ὡστε οι µαθητές να εκφραστούν, να συνεργαστούν, να πεισθούν για την αναγκαιότητα της 
ὐπαρξης και τήρησης των κανόνων συνεργασίας της σχολικής τάξης και να λειτουργήσουν συλλογικά για 
να τους διατυπώσουν και να τους καταγράψουν. Ο κανονισμός αυτός θα πρέπει να συνταχθεί απὀ τους 
ίδιους τους µαθητές, µε την βοήθεια και την καθοδήγηση του δασκάλου τους, αφού πρὠτα εκτιμήσουν τις 
ανάγκες τους και θέσουν τα θέµαταπου τους απασχολούν στο συμβούλιο και εφόσον υπάρχουν οι συνθήκες 
µιας ουσιαστικής συζήτησης, ἐτσι ὡὠστε να τύχουν συνειδητής αποδοχἠς απὀ όλους. Επίσης, διαμορφώνο- 
νται και αναθεωρούνται, αφού δοκιμαστούν στην πρακτική εφαρµογή τους µε την ἴδια διαδικασία. 


η 
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Για να είναι οι κανονισμοί αυτοί αποτελεσματικοί πρέπει να συντρέχουν οι ακόλουθες προὐποθέσεις: 
να είναι περιορισµένοι σε αριθµό 
να είναι συγκεκριμένοι, σαφείς και κατανοητοί 
να καθορίζονται σε συνεργασία µε τα παιδιά 


να είναι διατυπωμένοι καταφατικά 


ο 

ν 

ν 

να συζητούνται επαρκώς µέσα στην τάξη 
ο 

ν να είναι μόνιμα εκτεθειµεένοι στην τάξη 

ο 


να ελέγχεται η συστηματική τἠρησή τους 


«Η θεσµοποίηση των σχολικών κανόνων σύμφωνα µε κάποιες νομικές αρχές, µε στὀχο την υπεράσπιση 
αξιών που νοηματοδοτούν την σχολική κοινότητα, όπως αυτή της ανάπτυξης του παιδιού µέσα απὀ την ερ- 
γασία, που προβάλλεται απὀ το σχολείο ΕΓαϊπαῖ, µπορεί να διαφοροποιήσει τον τρὀπο λειτουργίας της παι- 
δαγωγικής σχέσης. Ο δάσκαλος δεν ασκεί άµεση εξουσία στον μαθητή, αλλά αποτελεί εγγυητή ενός νόµου 
που είναι κοινός για όλους, και ο οποίος ορίζει την θέση του κάθε µέλους στο πλαίσιο σχολικής κοινότητας, 
Αυτό το πλαίσιο βοηθάει τον µαθητή να δημιουργήσει µια νοµική σχέση µε την εξουσία και να αναπτύξει 
κάποιες πολιτικές δεξιότητες που εἶἰναι απαραίτητες για την συµµετοχή του στην συλλογική ζωή.) Μαρία 
Παγώνη, περιοδικό «Σύγχρονα Θέματα», τεύχος 990. 


Ποινές 


Οι κανόνες συνεργασίας θα πρέπει να περιλαμβάνουν ένα κεφά- 
λαιο που περιγράφει τη διαδικασία σε περίπτωση µη τἠρησής 
τους. Σε αυτή την περίπτωση, εἶναι σηµαντικό το παιδί να αισθά- 
νεται απὀ µόνο του την ανάγκη να ανήκει στην ομάδα του και να 
συμμετέχει στις δραστηριότητες της, επομένως, η µη τήρηση 
των κανόνων, η οποία του στερεί την δυνατότητα της συµµετο- 
χής, αποτελεί απὀ µόνη της µία συνέπεια των πράξεώὠν του. Θα 
πρέπει,λοιπὀν, η εκπαιδευτική διαδικασία να εἶναι ενδιαφέρουσα 
και ελκυστική για τα παιδιά, ετσι ώστε να λειτουργεί ως κίνητρο 
για τους µαθητές. Η θετική ενθάρρυνση και όχι η αρνητική είναι 
αυτή που βοηθάει το παιδί να αντιληφθεί τι είναι αυτό που πρε- 
πει να Κάνει και µε ποιο τρὀπο, (Μ. Χαρίτου - Φατούρου, 2010). 
Καλό είναι οι στόχοι να εἶναι απόλυτα σαφείς͵, αντιληπτοί και µε- 
τρήσιµοι απὀ τα παιδιά,, ἐτσι ώστε να μπορούν απὀ µόνατους να 
αξιολογήσουν την προσπάθειάτους, είτε ο στὀχος εἶναι ατοµικόὸς 
εἶτε συλλογικὀς. Οι στὀχοι που τίθενται στα συμβούλια και η αξι- 
ολὀγησή τους απὀ την τάξη είναι Καλό να γνωστοποιούνται στους 
γονείς και να ζητείται η συµµετοχή τους, ἐτσι ὡὠστε η προσπάθεια να εἶναι ὀσο το δυνατὀ πιο αποτελεσματική. 
Η συνεργασία µε τους γονείς ενισχύει διπλά την προσπάθεια του παιδιού, ενώ ταυτὀχρονα φέρνει τους γονείς 
πιο Κοντά στο σχολείο και την εκπαιδευτικἠ διαδικασία καλύπτοντας έτσι την ανάγκη τους να παρακολουθούν 
την σχολική ζωή του παιδιού τους. Επίσης, απελευθερώνει τον δάσκαλο απὀ ένα µέρος της ψυχικής κούρασης 
που έχει προσπαθώντας να τα καταφέρει στο εκπαιδευτικὀ του έργο. Κάθε θέµα που προκύπτει µπορεί να 
τίθεται εκτὀς απὀ τα συμβούλια και στις συναντήσεις γονέων - εκπαιδευτικών -- μαθητών, ἐτσι ὠστε η απο- 
κατάστασή του να είναι πιο εὐκολη, αν το συμβούλιο κρίνει ὀτιη συνεργασία µε τους γονείς θα βοηθήσει. Γιανα 
µπορεί, βέβαια, να λειτουργήσει αυτὀ θαπρεέπει να έχει Καλλιεργηθεί απόλυτα συνεργατικὀ Κλίμα στην ομάδα 
Και να είναι απὀ όλους αποδεκτὀ ότι, όταν γίνεται κάποιο λάθος, πρὠτο µας μέλημα είναι να βοηθήσουμε αυτόν 
που το έκανε και να τον στηρίξουµε να επανορθώσει και ὀχι απλώς νατου αποδώσουµε την ευθύνη του, διότι 
µε αυτὀ τον τρόπο το πιο πιθανό εἶναι να δημιουργηθούν επιπλέον προβλήματα. Στην περίπτωση παραπτώ- 
µατος συλλογικής ευθύνης (κάποια ζηµιά στο σχολείο, ανάρμοστη συμπεριφορά σε κάποια εκδρομή κ.λπ.) το 
συμβούλιο µπορεί να αποφασίσει µία συλλογική κύρωση και αποκατάσταση µετά απὀ συζήτηση. 
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Παρακάτω αναφέρονται κάποιες προτάσεις οργάνωσης και αξιολόγησης των στόχων ατομικών ή και συλ- 
λογικών απὀ την παρουσίαση των Καραγιάννη -- Ιὠάννου, η οποία έγινε στη διηµερίδα για την παρουσίαση 
του Προγράµµατος Σχολεία Συνεργατικής Μάθησης και Πρόληψης τον Μάιο 2010 και προτάσεις, οι οποίες 
διαµορφωθηκαν απὀ την επιστηµονικἠ ομάδα του Προγράµµατος Σχολεία Συνεργατικἠς Μάθησης και Πρό- 
ληψης µε την επιστημονική ευθύνη της κ. Μ. Χαρίτου-Φατούρου. 

Οι προτάσεις αυτές μπορούν να εφαρμοστούν σε διαφορετικές τάξεις, αλλά καλό είναι ο εκπαιδευτικός να 
τις δει ως ιδέες που µπορεί ο ίδιος να αναμορφώσει ανάλογα µε την δική του προσωπικότητα, την δική του 
τάξη, το δικὀ του σχολείο. Οι πρακτικές αυτες έχουν χρησιµοποιηθεί ως τώρα µε πολύ µεγάλη επιτυχία σε 
όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, 


Κίνητρα - στοχοθεσία 


Αξιολόγηση ομαδικού στόχου 


Σταπρώὠτα συμβούλια τάξης καλό είναι να µπουν στὀχοι οι οποίοι προὔποθετουν συλλογική προσπάθειακαι 
συνεργασία. Οι στὀχοι αυτοί αξιολογούνται απὀτους ἰδιους τους µαθητές οι οποίοι αλληλούὐποστηρίζονται 
προκειµένου να τα καταφέρουν. 


) Τολεωφορείο 


Τοποθετούµε στην πινακίδα ή στον τοίχοτης τάξης ένα λεωφορείο και χαράσσουµε τη διαδρομή του. Τοπο- 
θετούµε, δηλ., διάφορους σταθμούς που θα κάνει το λεωφορείο μέχρι να φτάσει στο τέρμα. 


Κάθε φοράπου επιτυγχάνεται ο στόχος, τολεωφορείο μετακινείται στην επόμενη στάση. Όταν φτάσει στο 
τέλος, τα παιδιά έχουν µια επιβράβευση-ἐέκπλήηξη. 








 Πάζλ- ἐκπληξη 

Τοποθετούµε σε ένα σηµείο της τάξης αναποδογυρισµένα τα χαρτόνια πάνω στα ὀποια οποία είναι γραμμµέ- 
νη η αμοιβή που θα κερδίσουν οι µαθητές µας µε την επίτευξη του στόχου που θαθέσουµε για κἀποιο Χρο- 
νικό διάστηµα. Κάθε φορά που επιτυγχάνεται ο στὀχος, γυρίζουµε ένα απὀ τα χαρτονάκια και εμφανίζεται 
ετσι σταδιακά η επιβράβευση 





η 
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Ημερολόγιο - κλίµακα θετικών κινήτρων 


Κάθε εβδομάδα τοποθετείται στον πίνακα ανακοινώσεων της τάξης ένα ημερολόγιο στο οποίο αναφέρο- 
νται οι στόχοι που έχουν αναφερθεί στο συμβούλιο. Αν πρὀκειται για γυμνάσιο ἡ λύκειο, αναγράφονται τα 
ονόματα των καθηγητὠν που υπάρχουν στο ὠρολόγιο πρὀγραµμµα και επιθυμούν να συμμετέχουν σε αυτό. 
Στο τέλος κάθε διδακτικής ὦρας θα πρέπει να αφιερωθεί χρὀνος πέντε λεπτών για να γίνει η αξιολόγηση 
των στόχων απὀ τους µαθητές µε την βοήθεια του δάσκαλου και να σημειωθεί ένα σηµατάκι στο ηµερολό- 
γιο (τικ, σταυρός κ.λπ.). Με την συγκέντρωση ενὸς ορισμένου προσυμφωνηµένου αριθμού σημάτων (π.χ. 
58 σταυρῶώγ) κερδίζεται απὀ την τάξη ένα δώρο, π.χ. µια ευχάριστη δραστηριότητα (παρακολούθηση µιας 
μαθητικής ταινίας, µία ὦρα θεατρικὀ παιχνίδι, µάθηµα έξω κ.λπ.) 


Στο δηµοτικὀ ο δάσκαλος µπορεί να συνεργαστεί µε τους εκπαιδευτικούς των ειδικοτήτων (ξένες γλὠσ- 
σες, Καλλιτεχνικά, γυμναστική κ.λπ.). Πολλά θέµατα για συζήτηση στις συναντήσεις των εκπαιδευτικών 
και εκπαιδευτικών -- μαθητών -γονέων μπορούν να προκύψουν απὀ την τήρηση αυτού του ημερολογίου. Η 
πρακτική αυτή έχει εφαρμοστεί και έχει αποδειχθεί πολύ λειτουργική, αρκεί να εφαρμοστεί µε σταθερὀ- 
τητα και να εἶναι εκ των προτέρων σαφες ὁτι στην περίπτωση που κάποιοι στὀχοι δεν επιτευχθούν λόγω 
κακής συνεργασίας µε συγκεκριμένους µαθητές, θα πρέπει η τάξη να βοηθήσει τα παιδιά αυτά να συνερ- 
γαστούν, αφού το ὀφελος εἶναι κοινὀ. Η παραπάνω πρὀταση αποτελεί γενικότερη αρχἠ και καλό είναι να 
αναγράφεται µε κάποιο τρὀπο στους κανόνες συνεργασίας, αφού πρωτα συζητηθεί στις οµάδες. 
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και βοηθάµε τα ἄλλα 





Το παραπάνω ημερολόγιο φτιάχτηκε απὀ τους µαθητές του Α3 του 2ου Γυμνασίου Μαρκόπουλου την σχο- 
λική χρονιά 2010 -2011 στα πλαίσια του προγράµµατος «Σχολεία Συνεργατικής Μάθησης και Πρόληψης» σε 
συνεργασία µε τους καθηγητές τους, 


Στο ημερολόγιο µπορεί να γίνεται και µία µόνο φορά την ηµέρα η αξιολόγηση των στόχων (στο δημοτικὀ), 
αν ο διδάσκων κρίνει ότι ἐτσι θα λειτουργήσει καλύτερα. Παρακάτω βλέπουμε ένα τέτοιο παράδειγµα. 


ΚΕΦΑΛΑΙ0 
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Ἐτύχοι της βδοµάδας 
Αξιαλαγώ την προσπάθειά μον 


407 1ο '. 17μ.7 
άρτι Πύμπτη Παρασκευή. 








Αξιοῆόχηση ατομικού στόχου 


Σε πολλές περιπτώσεις έχουµε στις τάξεις µας µαθητές οι οποίοι ἐχουν δυσκολίες στο να οργανωθούν, να 
προσαρμοστούν στην σχολική ζωή ή να οργανώσουν την συµπεριφοράτους. Σεκάθε περίπτωση, θα πρέπει 
να γίνει προσωπικἠ συζήτηση του εκπαιδευτικού µε το παιδί και να πεισθεί ο μαθητής ότι πρέπει να προ- 
σπαθἠσει έχοντας στο πλάι του τον δάσκαλο, ο οποίος εἶναι υποστηρικτικός, και τους γονείς του, που µπο- 
ρούν να ενημερωθούν, εφόσον συμφωνήσει το παιδί, για να το βοηθήσουν και να στηρίξουν την προσπάθειά 
του. 0 στόχος που θα τεθεί σε αυτὲς τις περιπτώσεις πρέπει να είναι απὀλυτα σαφἠς και εφικτὀς και να 
τεθεί, αφού συμφωνήσουν το παιδί, ο δάσκαλος και οι γονείς. Η αξιολόγηση του στόχου πρέπει να γίνεται 
απὀ τον µαθητή µετά απὀ συζήτηση µε τον δάσκαλο και να ενημερώνονται οι γονείς. 
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) Ατομικό δελτίο ] 


Στο τέλος κάθε ηµέρας ο µαθητής αξιολογεί τον στὀχο και Κολλάει ἑνα απὀ τα στρογγυλά αυτοκόλλητα 
στην αντίστοιχη στήλη. Χρησιμοποιεί το πράσινο αυτοκόλλητο, αν θεωρεί ότι τα κατάφερε τέλεια, Κίτρινο, 
αν η προσπάθεια ήταν μέτρια, και κόκκινο, αν δεν πήγε καλά. Να σημειώσουμε εδω ότι συνήθως τα παιδιά 
αξιολογούν αυστηρότερα τον εαυτὀ τους απὀ ότι οι ενήλικες και ὁτι έχουν την ανάγκη της συνεχούς εν- 
θάρρυνσης τόσο απὀ τον δάσκαλο ὁσο και απὀ τους γονείς τους. Σε περίπτωση που ο στὀχος επιτευχθεί, 
πρέπει να δοθεί αµέσως στο παιδί επιβράβευση, να ενισχυθεί η προσπάθειά του και να ανατροφοδοτηθε[ι. 


Αυτοαξιολόγηση 5 


Μπορώνα : 
Ετοιμάζωῶ το 
θρανίο µου και 
να περιμένω το 








Αυτή τη βδομάδα ο ΜΑΝ κατάφερα να πετύχω το στόχο µου. ή 
ερχόµενη βδομάδα θα .. 
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ν Ατομικό δελτίο 2 


Ο δάσκαλος µπορεί να ενθαρ- 
ρύνει το παιδί και γραπτώς 
(π.Χ. Παρατήρηση δασκάλου: 
«Τα κατάφερες πολύ καλά!!!» ἡ 
«Συνέχισε να προσπαθείς. Είμαι 
σίγουρος ότι αὐριο θα τα κατα- 
φέρεις καλύτερα...»), αν κρίνει 
ότι χρειάζεται. 


Α. Συμμετεχῶ στο µάθηµα 
Β. Έρχομαι έγκαιρα στην τάξη 
Γ,. Ἀκουώ τις οδηγίες που δίνει η δασκάλα µου 


Δ. Συνεργάζοµα µε τα µέλη της ομάδας µου 


Ατομικό δελτίο 3 


Το παιδί εντοπίζει τα δυνατά 
και τα αδύνατα σηµεία του και 
αξιολογεί την προσπάθειά του 
σημειώνοντας αριθμούς πάνω 
σε ένα στὀχο βαθμολογώντας 
ἔτσι το ἴδιο την προσπάθειά 
του. 
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) Κάρτα - Κίνητρο «Ρώτησέ µε για το σχολείο» 


Στις πολὺ µικρές τάξεις (νηπιαγωγείο, πρὠτες τάξεις του δημοτικού) µπορεί να χρησιµοποιηθεί η Κάρτα 
«Ρωτησέ µε για το σχολείο». (Μ. Καραγιάννη -Σ. Ιωάννου, 2010). Η κάρτα αυτή καρφιτσώνεται στην μπλού- 
ζα του παιδιού, ὀταν καταφέρει κάτι µετά απὀ πολύ µεγάλη προσπάθεια και έχει σαν στὀχο να ενθαρρύνει 
το παιδί διπλά, καθώς θα μιλήσει για το κατὀρθωμά του στους γονείς του, όταν γυρίσει στο σπίτι, αφού 
αυτοί θα το ρωτήσουν. Με τον τρὀπο αυτό ὀχι µόνο παίρνει το παιδί διπλή ενίσχυση, αλλά γεφυρώνεται και 
το χάσµα των γονιών µε το σχολείο, εφόσον το παιδί μεταφέρει στο σπίτι τα βιώματα απὀ την σχολική του 
ζωῆ, κάτι που πολλά παιδιά δυσκολεύονται να κάνουν. 


γ/α Το σχολείο { 





«Η ουσιαστική συνεργασία των µελών της παιδαγωγικής ομάδας συμβάλλει στην ολόπλευρη ανάπτυξη των παι- 
διών και διασφαλίέει τη συνοχή στις παρεμβάσεις τους. Αυτού του είδους η ομαδική εργασία σπάει την αποµό- 
νωση των εκπαιδευτικών. [..ΙΕπίσης, η εργασία µέσα σε µία συνεργατική ομάδα διευκολύνει την επαγγελματική 
ένταξη των εκπαιδευτικών (ΠοΦΕΠΠΟΙΖ και οΠηή(θ, 1984. Ζ8Πο/ίΚ, 198/). [..Ι Μία από τις πιο σημαντικές ανάγκες 
των εκπαιδευτικών εἶναι αυτή της συναισθηματικής υποστήριξης, ἕνα εἶδος συνοδείας που υπάρχει στα σχολεία 
όπου το προσωπικό εργάζεται συνεργατικά (Η8/οΓεινες και Γι/8η, 1992). |..ΙΣύμφωνα µε τους ΕΠΊΠΠΕΙ και ΗΙΟΚΠΊ8Η 
(1991), εκπαιδευτικοί που συνηθίέουν να συνεργάέονται µε τους συναδέλφους τους είναι ικανότεροι να συνδιαλέ- 
γονται µε παιδιά που παρουσιάζουν προβλήµατα συμπεριφοράς, χρησιμοποιούν πιο συχνά στρατηγικές θετικής 
ενίσχυσης, ενθάρρυνσης και υπευθυνοποίησης των μαθητών, κι ετσι επιτυγχάνουν την αύξηση των επιθυμητών 
και την µείωση ή την εξάλειψη των αρνητικών συμπεριφορών (επιθετικότητα, αντίδραση, απειθαρχία)» (Παπαδό- 
πουλος, 2011, σελ. 2260). 
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92 . Ομαδικές Συναντήσεις 


Όπως ἐχει ήδη αναφερθεί, εκτὸς απὀ τις οµάδες μαθητών που µέσα σε ἑνα συνεργατικό κλίμα δραστη- 
ριοποιούνται, ανταλλάσουν απὀψεις, διατυπώνουν προτάσεις και παίρνουν συλλογικές αποφάσεις µέσα 
απὀ τα συμβούλια, καλό είναι να συγκροτηθεί σε κάθε σχολείο και η ομάδα των εκπαιδευτικών που πραγ- 
µατοποιεί εβδομαδιαίες συναντήσεις και η ομάδα των γονέων που εχει σαν στὀχο να βοηθήσει τόσο τους 
εκπαιδευτικούς στο έργο τους, όσο και τους µαθητές στην υλοποίηση των δράσεώὠν τους και συµµετεχει 
σε μηνιαίες συναντήσεις µετους εκπαιδευτικούς και τους µαθητές. 
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Συναντήσεις εκπαιδευτικών 


Από την αρχή της σχολικής χρονιάς καλό εἶναι να εξασφαλιστεί στο ὠρολόγιο πρόγραµµα ενα κοινό κενό 
για τους εκπαιδευτικούς που διδάσκουν στο ίδιο τµήµα (ἡ στα ίδια τμήματα). Αυτό δεν είναι ιδιαίτερα εὐ- 
Κολο στην πράξη, αν σκεφτεί κανείς πόσα πράγματα πρέπει να οργανωθούν συνδυαστικά στην αρχἠ της 
χρονιάς, για να λειτουργήσει ένα σχολείο, όµως, αξίζει πραγματικά τον κόπο να γίνει µια προσπάθεια, αν 
κατανοήσουμε πόσο βοηθητική µπορεί να εἶναι η συνεργασία των εκπαιδευτικών για την σχολική τους 
καθημερινότητα. 


Μία φορά την εβδομάδα, λοιπὀν, οι εκπαιδευτικοί πραγματοποιούν συνάντηση για να μοιραστούν τις σκέ- 
Ψεις τους, τα συναισθήματά τους, τις ιδεες τους και τις προτάσεις τους, µε στόχο να συγκροτήσουν µια 
δυνατή ομάδα που να λειτουργεί συνεργατικά. 


Απαραίτητη προὐπόθεση εἶναι η εθελοντικἠ συµµετοχή των εκπαιδευτικών, αφού πρωτα πεισθούν ὁτι οι 
συναντήσεις αυτες μπορούν πράγματι να είναι βοηθητικές. Η θεματολογία για Κάθε συνάντηση αποφασίἰ- 
ζεται εκ των προτέρων. Καλό είναι να βγαίνει Κάθε φορά ημερήσια διάταξη και να κρατούνται πρακτικά. 
Σε κάθε συνάντηση ορίζεται συντονιστής, που είναι διαφορετικὀς κάθε φορά, και υπεύθυνος χρόνου, ἐτσι 
ὡστε η κάθε συνάντηση να εἶναι λειτουργική. Κατά την εφαρµογή του προγράµµατος Σχολεία Συνεργατι- 
κής Μάθησης και Πρόληψης στο 2ο Γυμνάσιο Μαρκόπουλου οι συναντήσεις των εκπαιδευτικών που γίνο- 
νταν συστηματικά κάθε εβδομάδα αποδείχθηκαν πολύ υποστηρικτικές για τους εκπαιδευτικούς, καθώς 
τους δινόταν η δυνατότητα να συζητήσουν θέµατα απὀ την καθημερινή σχολική ζωή µεσα σε κλίμα συντρο- 
φικότητας και αλληλεγγύης. Πιατις συναντήσεις αυτές ο συνάδελφος Νίκος Λαδάς λεει στην ημερίδα που 
διοργανώθηκε στο πολιτιστικό Κέντρο του Δήμου Μαρκόπουλου τον Μάιο του 2019: 


«Οι συναντήσεις αυτέὲς µας βοήθησαν πάρα πολύ, γιατί τα κάθε είδους προβλήματατου τµήµατος τα εξωτε- 
ρικεύαµε, τα συζητούσαµε χωρίς ὠραιοποιἠσεις και αποφασίζαµε µια κοινἠ στάση. Έτσι, παίρναµε δύναμη 
ο ένας απὀ τον άλλον , αλληλοστηριζόµαστε και εκτονωνόµαστε. Κάναμε, τρόπον τινά, µια ομαδικά ψΨυχο- 
θεραπεία. 


Αυτήν την εμπειρία απὀ τις συναντήσεις μεταξύ µας, εγω, προσωπικά, δεν θα την ἀλλαζα µε τίποτα ἀλλο. 
Ἠταν µια ακτίνα φωτός στο σκοτάδι που µας περιβάλλει απὀ παντού.» 
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Συναντήσεις γονέων, εκπαιδευτικών και μαθητών 


Η ουσιαστική επικοινωνία και συνεργασία µε τις οικογένειες ἐχει αποδειχθεί πως βελτιώνει τη σχολι- 
κἠ ζωή. Είναι σηµαντικό να αντιληφθούν τόσο οι γονείς ὁσο και οι εκπαιδευτικοί ότι, µε δεδομένο ότι οι 
στὀχοι είναι κοινοί, η δηµιουργία µιας γέφυρας σχολείου - σπιτιού µπορεί να διευκολύνει το εκπαιδευτικὀ 
ἐργο, ενω ταυτόχρονα ικανοποιεί την ανάγκη των γονέων να παρακολουθούν στενά την σχολική ζωή των 
παιδιὼν τους, κάτι που είναι πολύ σηµαντικό, ειδικἀ, όταν βρίσκονται στην εφηβεία. Οι γονείς μπορούν 
να βοηθήσουν πολύ αποτελεσματικά στην οργάνωση δράσεων, όπως ἑνα κινηματογραφικό εργαστήρι, ερ- 
γαστήρι θεατρικού παιχνιδιού, καλλιέργεια ενός κήπου, οργάνωση µιας εκδήλωσης, µιας ημερίδας κ.λπ. 
Επίσης, μπορούν να βοηθήσουν στην αντιμετώπιση ενὀὸς θέματος θέτοντας έναν οµαδικὀ στὀχο, όταν ο 
εκπαιδευτικός κρίνει ὁτι χρειάζεται να εμπλακούν, προσέχοντας να είναι η συζήτηση διακριτικἠ και να µην 
αναφέρονται ονόματα, ὀταν το θἐµα αφορά διαπροσωπικές σχέσεις µέσα στο σχολείο. 


Μία φορά το µήνα, λοιπὀν, πραγματοποιείται συνάντηση γονέων, εκπαιδευτικών, µαθητώὠν σε ὧρες εκτὀὸς 
ωραρίου λειτουργίας του σχολείου. Καλό εἶναι στην πρὠτη συνάντηση, αφού ενημερωθούν οι γονείς, να 
συμφωνηθεί ηµέρακαι ὠρατων συναντήσεων, ἐτσι ὠστενα είναι τακτικές. Οι πρὠτες συναντήσεις πρέπει 
να συντονιστούν απὀ έναν απὀ τους εκπαιδευτικούς, ενώ, όταν η διαδικασία καθιερωθεί, τον συντονισμό 
µπορεί να αναλαμβάνει µία φορά ένας εκπαιδευτικὀς, µία φορά ένας γονέας και µία φορά ένας μαθητής. 
Καλό είναι να υπάρχει ημερήσια διάταξη για κάθε µία απὀ αυτές τις συναντήσεις και να κρατούνται πρακτι- 
κά. Επίσης, όταν υπάρχει ἑνα συγκεκριµένο θέµα µπορεί να υπάρχει σχέδιο δράσης, στο οποίο αναγράφο- 
νται στὀχοι δραστηριότητες και αξιολόγηση. Για την στοχοθεσία και την αξιολόγηση του ομαδικού στὀχου 
µπορεί να χρησιµοποιηθεί και ἑνα απὀ τα δελτία που έχουν προαναφερθεί. 


Κατά την εφαρµογή του προγράµµατος Σχολεία Συνεργατικής Μάθησης και Πρόληψης στο 2ο Γυμνάσιο 
Μαρκόπουλου οι συναντήσεις των γονέων - εκπαιδευτικών - µαθητων, που γίνονταν συστηματικά κάθε 
µήνα, αποδείχθηκαν πολύ αποτελεσματικές γιατους εκπαιδευτικούς͵,τους µαθητές καιτους γονείς, καθώς 
τους δινόταν η δυνατότητα να μοιραστούν θεµατα απὀ την καθηµερινἠ σχολική ζωή και να οργανώσουν 
δράσεις απὀ κοινού µέσα σε κλίμα συνεργασίας. Πια τις συναντήσεις αυτές, οι οποίες εἶχαν πολύ µεγάλη 
ανταπόκριση, η συνάδελφος Ρεγγίνα Κυριαζή λεει στην ημερίδα που διοργανώθηκε στο πολιτιστικό Κὲ- 
ντρο του Δήμου Μαρκόπουλου τον Μάιο του 2013: «Στην εικοσαετή πείρα µου στο σχολείο δεν έχω δει 
τόσους γονείς να έρχονται στο σχολείο για να συζητήσουν µε τους καθηγητές και τα παιδιά τους και οι 
συνάδελφοι ανάμεσά µας ξέρουν πολύ καλάτι εννοώ....». 


Για τα συμβούλια της τάξης, καθώς και για τις συναντήσεις των εκπαιδευτικών -- μαθητών γονέων, που 
γίνονταν µία φορά το µήνα τα παιδιά είπαν: 


«Πιστεύαµε πως δεν θα τα καταφέρναµε και πως θα ἦταν πολύ δύσκολο για µας να µπορέσουµε να συνερ- 
γαστούμε µε άτοµα που είχαµε δύο χιλιάδες διαφορές. 
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Όμως, οι συναντήσεις που κάναµε µε τους γονείς και 
καθηγητές ἦταν µια αφορμή για να γίνουμε καλύτεροι 
και να καταλάβουμε πως, αν κάναµε µια προσπάθεια, θα 
τα καταφέρναµε να λύσουμε τις διαφορές μεταξύ µας 
και,ίσως, αυτές οι δύο χιλιάδες διαφορές να µας φαινό- 
ντουσαν παρελθὀν. Δημιουργούνταν και θέµατα, για να 
πούμε την αλήθεια, όµως, στα συμβούλια της τάξης και 
στις συναντήσεις λύνονταν. 


«Εμείς µαθαίναµε και ἀλλα πράγµαταπου δεν γράφουν 
τα σχολικά βιβλία. Ανακαλύψαμε φίλους στο πρὀσωπο 
κάποιων συμμαθητών που δεν λέγαμε καλημερα. Κάνα- 
µε πολλούς καινούριους φίλους, µε τους οποίους µπο- 
ρούμε να βγαίνουµε, να τους εμπιστευόµαστε, να µιλά- 
με ασταμάτητα, να γελάμε και να παίζουμε µαζ(ἰ. 


«Μάλιστα, έχουμε ξεπεράσει αντιπάθειες µε δύο τρία 
άτοµα. Καθίσαμε µαζί στην ἴδια ομάδα κι ἐτσι γνωρι- 
στήκαµε καλύτερα. Στις συναντήσεις συζητούσαµε τις 
κακές σχέσεις που υπήρχαν κι ερχόμαστε κοντά σε παι- 
διἀ που µας δημιουργούσαν προβλήματα. Ὀλοι έχουμε 
έρθει πιο κοντά και αυτό είναι καλύτερο για όλους µας, 
«Εμείς νιώθουμε ὁμορφαπου είµαστε σε αυτή την τάξη 


και περήφανοι για τους καθηγητές µας, που µας βοη- 
θούν και µας καταλαβαίνουν. 





ΕπίΠογος 


Είναι φανερό ὀτι πρέπει να κάνουμε ὁτι μπορούμε για να ξεφύγουμε απὀ τις οδυνηρές καταστάσεις του 
εκπαιδευτικού µας συστήµατος που μετατρέπουν το παιδί σε ἑνα παθητικό θεατή και υπάκουο ον που θλί- 
βεται απὀ την μοναξιά του µέσα σε ἑνα ανταγωνιστικό περιβάλλον. Είναι λοιπόν ανάγκη να δουλέψουμε 
συνεργατικά, εκπαιδευτικοί, γονείς και µαθητές και να συνδιαμορφώσουμε µια διαφορετική κουλτούρα 
για ένα σχολείο µε κοινοτικές και ανθρωπιστικές αξίες, για ἑνα σχολείο που προετοιμάζει ελεύθερους και 
δημοκρατικούς πολίτες, αλλά και ευτυχισµένους ανθρώπους. 


Η Στέλλα Μπαδικιάν είναι καθηγήτρια μαθηματικών στη δηµόσια Δευτεροβάθμια εκπαίδευση και επιστη- 
µονική συνεργάτης του ΑΠΘ. Είναι µέλος της επιστηµονικής ομάδας του ερευνητικού προγράµµατος «Σχο- 
λεία Συνεργατικής μάθησης και πρόληψης» που βασίζεται στις αρχες της Παιδαγωγικής Φρενέ και του 
Μίλτου Κουντουρά (2010 - 2013) καιτου «Πιλοτικού προγράµµατος εκπαίδευσης και εφαρµογής της Παι- 
δαγωγικής Φρενέ στη Δημόσια Εκπαίδευση» (2011-18). Αποτελεί ιδρυτικὀ µέλος της παιδαγωγικής ομάδας 
«Σκασιαρχείο. Πειραματικοί ψηλαφισμοί για ένα σχολείο της κοινότητας» και είναι ανάµεσα στους εµπνευ- 
στες και λειτουργούς του «Δικτύου Συνεργατικών σχολείων µε την Παιδαγωγική Φρενε». Έχει εφαρμόσει 
στις τάξεις της τη συνεργατική μάθηση µε τις αρχες της Παιδαγωγικής Φρενέ και έχει εμψυχώσει πολλά 
εργαστήρια σε παιδαγωγικές ημερίδες. Επιαί! : 5ἰ6[]α.ρααἰκίαπ(ῶΠοίπιαί].οοιη 
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Βάσειτου ν. 9966/2011 τα διδακτικά βιβλία του Δημοτικού, 
του Γυμνασίου, του Λυκείου, των ΕΓΠΙΑ.Λ. και των ΕΠΑ.Σ. 
τυπώνονται από το ΙΤΥΕ - ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ και διανέμονται 
δωρεάν στα Δημόσια Σχολεία. Ία βιβλία µπορεί να 
διατίθενται προς πώληση, όταν φέρουν στη δεξιά κάτω 
γωνία του εµπροσθόφυλλου ένδειξη «ΔΙΑΤΙΘΕΤΑΙ ΜΕ 
ΤΠμη ΠΩΛΗΣΕΙΣ)». Κάθε ανττυπο που διατίθεται προς 
πώληση και δεν φέρει την παραπάνω ένδειξη θεωρεῄίαι 
κλεψίπυπο και ο παραβάτης διώκεται σύμφωνα µε τις 
διατάξεις του άρθρου {του νόμου Ί1129της 15/21 Μαρτίου 
1946 (ΦΕΚ 1946.108. Α. 


Απαγορεύεται η αναπαραγωγή οποιουδήποτε Τµήµατος 
αυτού του βιβλίου, που καλύπτεται από ὁδικαιώµατα 
(οοργΠοΠί), ή η χρήση του σε οποιαδήποτε µορφή, χωρίς 
Τη γραπτή άδεια του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων /ΙΤΥΕ - ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ. 





Σελεστέν Φρενε 
(ζοἰαςίίπ Εγαἰποῖ, 
1896-1966) 


Η ζωὴ και το έργο του µεγάλου [άλ- 
λου παιδαγωγού Σελεστὲν Φρενέὲ εἶναι 
συνδεδεμένη µε τη δηµιουργία εγὸς 
δημοκρατικού σχολείου για τα παιδιἀ 
του λαού. Ο Φρενὲ εισήγαγε παιδα- 
γωγικὲς καινοτομἰες και εκπαιδευτικὲς 
τεχγικὲς που ἀλλαξαν τον τρόπο λει- 
τουργίας Και την φιλοσοφία του πα- 
ραδοσιακού σχολείου και διατηρούν 
στο ακεραιο, ακὀµη Και τώρα, την 
αξία τους. Το σχολεἰο Φρενέ εἶναι ἑνα 
σχολείο της εργασίας, της πειραµατι- 
Κἠς έρευνας, της ελεύθερης έκφρασης 
των παιδιών, της πλήρους ἁσκησης 


των δικαιωμάτων τους. 


Το Κίνημα του Μοντέρνου Σχολείου 
που βασίζεται στις ιδέες και πρακτικὲς 
του Φρενὲ έχει εζαπλωθεί σε όλο τον 
Κόσμο. Μέθοδοι ὁπως το σχολικὀ τυ- 
πογραφείο, η σχολικἠ αλληλογραφία, 
τα δηµιουργικἀ εργαστήρια καθώς 
και δηµοκρατικοἰ θεσμοἰ ὁπως η συ- 
νέλευση της τάξης και ολόκληρου του 
σχολείου εφαρμόζονται πια σε χιλιά- 
δες σχολεία. Απὸ το 1957 η ΕΙΝΕΜ 
(Διεθνής Ομοσπονδία του Κινήματος 
του Μοντέρνου Σχολείου) συντονίζει 
και οργανώνει την ανταλλαγή ιδεών 
και εμπειρίας στους κόλπους του ὃι- 
κτύου εκπαιδευτικὠν και σχολείων 


Φρενὲ ανά τον κὀσμο. 


Η παιδαγωγικἠ ομάδα «Το Σκασιαρ- 
χείο» αποτελεἰ µέρος αυτού του Δι- 


κτύου. 
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